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Niniejszy statut opracowano na podstawie:
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Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U z 2024r. poz. 737 z pbzn,
zm,).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60).

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn.
zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn.
zm.).

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwiagzaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 340 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624
Z pOzn. zm.).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U
z 2020r. poz. 1604).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356 z p6zn. zm.).

Rozporzagdzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkot
(Dz.U. 2012 poz. 977 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
plan6éw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2012 poz. 204 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (t.j. Dz.U z 2020 poz. 1280 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2012 poz. 186 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 z p6zn. zm.).



17.

18.

19.

20.

21.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoly II stopnia (Dz.U. 2018 poz. 467 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke¢ w szkotach funkcjonujgcych w systemach oéwiaty innych
panstw (Dz.U. 2017 poz. 1655 z p6zn. zm.).

Konwencji o Prawach Dziecka ONZ z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz.
526 z pdzn. zm.).
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DZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§ 1. Statut szkoly okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan
zwigzanych zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkofe.

§ 2.1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o ,,ustawie” nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).

2. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢
Zesp6t Szkol Nr 5 im. Maksymiliana Tytusa Hubera w Walbrzychu.

. DZIAL 11
OGOLNE INFORMACIJE O SZKOLE

§ 3.1. Nazwa szkoly brzmi: Zespdt Szkol Nr 5 im. Maksymiliana Tytusa Hubera
w Watbrzychu.

2. Szkola miesci si¢ w budynku potozonym przy ul. Ogrodowej 2a w Walbrzychu, kod
pocztowy: 58-306.
3. Szkola jest placowka publiczna, a jej siedzibg jest miasto Watbrzych.

4. Organem prowadzacym placowke jest GMINA WALBRZYCH z siedzibg w Walbrzychu
przy pl. Magistracki 1, a nadzoér pedagogiczny prowadzi KURATORIUM OSWIATY we
Wroctawiu.

5. Szkola jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg
odrgbne przepisy.

6. W sktad szkoty wchodza:
1) Technikum nr 2:

a) technik mechanik;

b) technik mechatronik;

c) technik logistyk;

d) technik pojazdoéw samochodowych;
e) technik budownictwa;

f) technik architektury krajobrazu;
g) technik przemystu mody;

h) technik programista;
i) technik aranzacji wnetrz;
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 2:
a) mechanik pojazdéw samochodowych;
b) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
c) blacharz samochodowy;
d) mechanik motocyklowy;
€) operator obrabiarek skrawajacych ;
1) mechatronik;



slusarz;

monter zabudowy i robot wykoniczeniowych w budownictwie;
monter sieci 1 instalacji sanitarnych;

ciesla;

murarz-tynkarz;

magazynier logistyk;

fryzjer.

2a) Branzowa Szkota II stopnia nr 2:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

technik elektryk;

technik mechatronik;

technik ustug fryzjerskich;

technik Zywienia i ushug gastronomicznych;
technik mechanik;

technik przemystu mody;

technik pojazdéw samochodowych;

technik robot wykonczeniowych w budownictwie.

3) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, w sktad ktorego wchodzg:

a)
b)

c)

Szkota Podstawowa dla Dorostych — forma stacjonarna;
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych - forma zaoczna;
Szkola Policealna dla Dorostych nr 3 - forma zaoczna - w zawodach:
technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

technik administracji,

(uchylony),

opiekun w domu pomocy spolecznej,

opiekun medyczny,

opiekunka $rodowiskowa,

asystent osoby niepetnosprawne;j,

(uchylony),

opiekunka dziecigca.

4) Centrum Ksztalcenia Zawodowego organizujace ksztalcenie praktyczne w branzach:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)]

budowlanej;
elektroniczno-mechatronicznej;
fryzjersko-kosmetycznej;
mechanicznej;

motoryzacyjnej;

ogrodniczej;

przemystu mody;
spedycyjno-logistycznej;
teleinformatycznej;
drzewno-meblarskiej.

5) Branzowe Centrum Umiejetnosci w Walbrzychu ksztalcace w dziedzinie mechatroniki.
Branzowe Centrum umiejetno$ci ma odrebny statut.

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. Mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkéw ksztalcenia wynikajacych z potrzeb
rynku pracy za zgodg organu prowadzacego i po zasi¢gni¢ciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku

Pracy.



§ 3a. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, ktorzy nie znaja jezyka polskiego lub znajg
go na poziomie niewystarczajacym do nauki organizuje si¢ oddziaty przygotowawcze.

§ 4.1. Przy szkole istnieje Fundacja Pomocy Szkole i Mtodziezy.

2. Fundacja ma na celu:

1) tworzenie warunkow dla jak najlepszej dziatalnos$ci szkoty;

2) wspomaganie inicjatyw umozliwiajacych wszechstronny rozwéj uczniow;

3) wspolpracg z innymi organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami, organami administracji
rzgdowej 1 samorzgdowej;

4) nawigzywanie kontaktow i rozwijanie wspolpracy ze szkotami o podobnym profilu i modelu
ksztalcenia;

5) inicjowanie dziatan wsrod mlodziezy na rzecz ochrony $rodowiska,

6) udzielanie pomocy placowkom o$wiatowym i mtodziezy uczacej si¢ w naszym zespole szkot
1 w innych szkotach wojewodztwa watbrzyskiego;

7) propagowanie w Srodkach masowego przekazu (prasa, radio, telewizja) funkcji i zadan
fundac;ji.

3. Zasady dzialania fundacji okresla jej statut zatwierdzony przez Sad Rejonowy
w Warszawie.

DZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly w zakresie ksztalcenia i wychowania uczniéw

§ 5.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujagc si¢ na prowadzeniu dzialalnoSci dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej.

2. Ksztalcenie ma na celu wszechstronny rozwoj osobowosci uczniéw / shuchaczy,
uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne oraz
wychowante ich na §wiadomych i aktywnych obywateli RP.

3. Cel ksztalcenia realizowany jest poprzez:

1) wyposazenie w nowoczesna wiedz¢ i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukoficzenia szkoly, §wiadectwa maturalnego i $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

2) rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i aspiracji,

3) umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
do podjecia pracy w réznych dziatach gospodarki narodowe;j;

4) przygotowanie do prawidtowego ksztalttowania stosunkéw migdzyludzkich, do $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spehiania zadan w zyciu rodzinnym,
spolecznym, gospodarczym i kulturalnym;

5) wychowanie w duchu tolerancji, partnerskiego wspotdziatania, humanistycznych idealéw oraz
zapewnienie zdobycia szerokiej wiedzy o trwalych warto$ciach kultury narodowej, jej
zwiagzkach z kulturg $wiatowg i wkladzie polakow do $wiatowego dziedzictwa kulturowego,
kulturze i tradycjach regionu.



Rozdziat 2
Szczegélowe cele, zadania i sposéb realizacji zadan szkoly
w zakresie ksztalcenia i wychowania uczniéw

§ 6.1. Realizacj¢ celow i zadan w sferze dydaktycznej Szkota zapewnia w szczegdlnosci
poprzez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania wyuczonego
zawodu;

2) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb edukacyjnych
w tym zaje¢ o charakterze dydaktyczno-wyréwnawczym, przygotowujacych do egzaminow
zewnetrznych i konsultacji przedmiotowych;

3) umozliwienie rozwijania kompetencji, uzdolnien i zainteresowan ucznidw poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan, warsztatow, konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, realizacje¢ projektow uczniowskich, wycieczek zawodoznawczych i innych
wycieczek przedmiotowych;

4) ksztaltowanie przez szkol¢ warunkéw do rozwoju aktywnosci, przedsigbiorczosei,
kreatywnos$ci uczniéw poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych;

5) prowadzenie doradztwa zawodowego;

6) organizacj¢ indywidualnego toku nauczania dla uczniow o szczegdlnych zainteresowaniach
1 zdolnos$ciach oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

7) organizacj¢ indywidualnego nauczania na wniosek lekarza 1 orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizacj¢ nauczania religii lub etyki, w zalezno$ci od decyzji ucznia;

9) zapewnienie uczniom mozliwoséci korzystania z ustugi dostepu do internetu z zainstalowanym
i aktualizowanym oprogramowaniem zabezpieczajagcym przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowiC zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidéw (mowa tu o tre$ciach
pornograficznych, eksponujacych brutalno$¢ i przemoc, zawierajgcych zachowania naruszajgce
normy obyczajowe, a takze propagujace nienawis¢ i dyskryminacje);

10) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej przez dziatalnos§é
wychowawcow klas, pedagoga szkoty, pedagoga specjalnego oraz pracownikéw odpowiednich
instytucji (m. in. poradni psychologiczno-pedagogicznej);

11) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoly lub placéwki;

12) organizacje zaje¢ przygotowujacych do kierowania pojazdem silnikowym w  zakresie
umozliwiajacym uzyskanie prawa jazdy dla uczniow ksztalcacych sie¢ w zawodach, dla ktérych
podstawa programowa przewiduje takie przygotowanie. Szczegétowe zasady prowadzenia
zaje¢ umozliwiajgcych uzyskania prawa jazdy okre$lone sa w Regulaminie szkoty nauki jazdy.

2. Realizacje celéw i zadan w sferze wychowawczej Szkola zapewnia w szczegdlnosci

poprzez:

1) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, ktoéry w swojej tresci uwzglednia
wskazania wynikajace z obowigzujacego prawa polskiego i migdzynarodowego;

2) realizacje planow wychowawczych klas;

3) upowszechnianie zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd ucznidéw oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony §rodowiska;

5) rozwijanie postaw prospolecznych, wolontariatu oraz wartoéci zwigzanych z poczuciem
tozsamos$ci narodowej, etnicznej jezykowej i religijnej;
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6)
7

)
2)
3)

4)
5)

6)

7

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wychowanie w szacunku do rzetelnej pracy i uczciwosci zawodowej;
przygotowanie uczniéw do otwarto$ci na wspolczesny $wiat i jego wyzwania z zachowaniem
tozsamosci opartej na dziedzictwie kulturowym ojczyzny.

3. Realizacj¢ celow i zadan w sferze opiekunczej Szkota zapewnia w szczegdlnoéci poprzez:
zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenia poziomu
dyscypliny podczas wszelkich zaje¢ obowiazkowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
zapewnienie opieki nad uczniami podczas wycieczek przedmiotowych i turystycznych
organizowanych przez szkolg lub przy wspotudziale szkoty;
zapewnienie opieki w czasie przerw mi¢dzy lekcjami poprzez dyzury nauczycielskie
prowadzone wedtug stalego planu dyzuréw oraz staty monitoring placowki;
otaczanie szczego6lng opieka uczniéw rozpoczynajacych nauke w szkole;
otaczanie szczegdlng opieka ucznidw majacych bardzo trudne warunki rodzinne, a takze
organizowanie pomocy w przypadkach losowych poprzez rézne formy pomocy materialne;j;
przydzielenie kazdej klasie wychowawcy klasowego, zobowigzanego do sprawowania opieki
nad powierzong mtodzieza,
zapewnienie przestrzegania zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniéw i nauczycieli
poprzez wlasciwa organizacj¢ tygodniowego rozktadu zajeé dydaktycznych i wychowawcezych.

4. Szkola podejmuje swoje zadania we wspolpracy z:
radg rodzicow;
poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
urzgdem pracy;
zaktadami pracy;
oSrodkami pomocy spotecznej;
placéwkami stuzby zdrowia;
kuratorem ds. nieletnich;
wydzialem rodziny i nieletnich sadu rejonowego;

policja;

10) placowkami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalna, o§wiatowg i wychowawcza;
11) organizacjami pozarzadowymi;

12) sponsorami;

/

13) innymi placowkami prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalng, o$wiatows i wychowawczg.

S. Szkota zabiega o rozw¢j demokracji w szkole poprzez wspieranie samorzadnosci

uczniowskiej.

D
2)
3)

4)

3)
6)

§ 7. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacj¢ przyjgtego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdw uczniéw;
realizacj¢ okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z pedagogiem,;
dzialania opiekuncze wychowawcy klasy;
dziatania pedagoga;
dziatania pedagoga specjalnego.
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly w zakresie ksztalcenia dorostych

§ 8. Realizacj¢ celow i zadan w sferze ksztatcenia dorostych szkota realizuje poprzez:
ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie 0sob dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych
w systemie stacjonarnym, zaocznym i na odleglo$¢;
organizowanie zaje¢ dodatkowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne stuchaczy, w tym
zaj¢¢ o charakterze dydaktyczno-wyrownawczym, przygotowujacych do egzaminow
zewnetrznych, ko6l zainteresowan, warsztatow, realizacj¢ projektow uczniowskich;
realizowanie zadafn zwigzanych z przyznawaniem tytutéw kwalifikacyjnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
opracowywanie 1 wydawanie skryptow, poradnikoéw oraz materialtdbw metodycznych dla
nauczycieli i shuchaczy;
organizowanie doskonalenia metod pracy dydaktycznej w zakresie ksztatcenia dorostych;
udzielanie organizatorom oswiaty dorostych pomocy organizacyjnej, metodycznej
1 dydaktycznej;
wspolpraca z organizatorami o§wiaty dorostych w kraju i za granica;
wspolpraca z urzgdami pracy i zakladami pracy;
prowadzenie doskonalenia nauczycieli i wyktadowcow zatrudnionych w szkole i innych
placowkach, a takze w =zakresie ksztalcenia o0sob dorostych w formach szkolnych
1 pozaszkolnych;

10) opracowywanie 1 upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo- metodycznych, oraz

organizacyjnych w zakresie ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia 0sob dorostych;

11) gromadzenie informacji dla potrzeb ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia 0s6b dorostych

ze szczegblnym uwzglednieniem kierunkow ksztatcenia;

12) prowadzenie pozaszkolnych form ksztalcenia umozliwiajacych spelnianic obowiazku

szkolnego;

13) prowadzenie o$rodka ksztalcenia na odlegto$¢ powolanego w ramach ksztalcenia,

doksztalcania osob dorostych w systemie ksztalcenia na odleglo$é, do ktorego zadan nalezy:

a) wspoOlpraca z innymi placowkami zajmujacymi si¢ ksztalceniem na odlegto$c;

b) doskonalenie kadry dydaktycznej w zakresie edukacji otwartej;

c) organizowanie réznego rodzaju form edukacji niestacjonarnej;

d) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-reklamowe;j;

€) zapewnienie dostgpu do oprogramowania umozliwiajacego stalg interakcje miedzy
stuchaczami a osobami prowadzgcymi zajecia;

f) organizowanie  szkolen  uczestnikow  zaje¢  ksztalcenia na  odleglosé
przygotowujacego do korzystania z platformy edukacyjnej;

g) monitorowanie kontroli postgpéw w nauce uczestnikow ksztalcenia na odleglosé,

weryfikowania poziomu ich wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Rozdzial 4
Cele i zadania Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 9.1. Celem dziatalnosci Centrum jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania

praktycznego milodziezy i dorostych, wynikajacych z programéw nauczania zajeé praktycznych
a takze, innych zadan zleconych przez szkoly i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne
i podmioty gospodarcze.
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2. Do zadan Centrum Ksztalcenia Zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zajg¢ praktycznych dla uczniéw i shuchaczy szkét zawodowych w pelnym
zakresie programowym lub w zakresie wybranych tresci programowych;

2) organizowanie egzaminéw w porozumieniu z wlasciwg okregowa komisja egzaminacyjng;

3) organizowanie przysposobienia do pracy dla ucznidw szkoél podstawowych uczacych si¢ w
klasach przysposabiajacych do pracy zawodowe;j;

4) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych uwzgledniajgeych potrzeby edukacyjne ucznidéw i stuchaczy,
w tym zaje¢¢ o charakterze dydaktyczno-wyréwnawczym, przygotowujacych do egzamindow
zewnetrznych, kot zainteresowan, warsztatow, realizacje projektow uczniowskich;

5) prowadzenie ksztatcenia w formach pozaszkolnych poprzez:

a) kursy i1 szkolenia doskonalace oraz specjalizujace;

b) seminaria, konferencje, warsztaty, odczyty;

c) nauczanie z wykorzystaniem technik multimedialnych;
d) ksztalcenie na odleglos¢ - e-learning;

e) staze 1 praktyki zawodowe.

6) organizowanie dla 0osob dorostych kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

7) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mlodocianych zatrudnionych w zakladach pracy
w celu przygotowania zawodowego;

8) realizowanie zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze;

9) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych
i praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii wytwarzania,

10) organizowanie turniejow ,,najlepszy uczen w zawodzie”;

11) organizowanie wystaw umozliwiajagcych zapoznanie si¢ z tematyka zawodowa oraz
upowszechnianie osiggnie¢ nauczycieli i ucznidéw - nowatorow i racjonalizatoréw;

12) organizowanie pomocy we wdrazaniu  wnioskow  racjonalizatorskich,  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

13) wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi, technicznymi i innymi placowkami.

3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego organizuje ksztalcenic na podstawie ramowych

plandw nauczania oraz programow dopuszczonych do realizowania w szkotach zawodowych
odpowiednich zawodow.

4. Uczniéw do Centrum Ksztalcenia Zawodowego kieruje szkota na podstawie zawartej
z dyrektorem Zespolu Szkét Nr 5 umowy i imiennej listy z potwierdzonymi przez lekarza
predyspozycjami zdrowotnymi ucznidw do odbycia zaje¢ praktycznych ujetych w programie
nauczania.

5. Zajecia praktyczne i laboratoryjne odbywajg si¢ na podstawie programu nauczania
uzgodnionego z wlasciwg szkotg.

6. Zasady organizacji 1 realizacji zaje¢ praktycznych uczniow szkot dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Watbrzych okre$la Regulamin Organizacji i Realizacji zaj¢é praktycznych
dla podmiotéw zewnetrznych
7. Szkoly publiczne prowadzone przez inne organy mogg korzysta¢ z pracowni Zespotu Szkot Nr 5,

na zasadach okre§lonych w porozumieniu zawieranym mig¢dzy szkotg a Zespotem Szkot Nr 5,
okres$lajacym zasady finansowania kosztow tych zajec.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne dotyczace organéw szkoly ich kompetencji

§ 10.1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski;
5) samorzad stuchaczy.

2. Organy Szkoly informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjgtych
uchwatach.

3. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

4. Kolegialne organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenie przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoly

§ 11.1. Szkola kieruje dyrektor szkoty na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
1 jednoosobowej odpowiedzialno$ci.

2. Dyrektora szkoty wylania si¢ w drodze konkursu.

3. Do obowigzkow 1 uprawnien dyrektora szkoty nalezg w szczegolnoscei:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej placowki;

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji statutowych celéw i zadan szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie im warunkow wszechstronnego rozwoju;

4) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy i stosunkéw mi¢dzyludzkich w szkole;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz dokonywanie oceny pracy nauczycieli i o0s6b
petnigcych funkcje kierownicze w szkole;

6) realizowanie uchwal rady rodzicow i rady pedagogicznej, podj¢tych w ramach ich uprawnien
stanowigcych;

7) dysponowanie srodkami finansowymi i nadzorowanie ich prawidlowego wykorzystania;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

9) opracowywanie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

10) organizowanie stuzby przygotowawczej pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole.

3a. Do obowiazkoéw i uprawnien dyrektora w okresie zawieszenia funkcjonowania szkoty
nalezg ponadto:
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1) wprowadzenie metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ i innych sposobow realizacji zadan
szkoty;

2) ustalenie sposobow monitorowania postgpéw uczniow/stuchaczy i ich oceniania biezgcego;

3) ustalenic warunkow i sposobow przeprowadzenia egzaminéw: semestralnego, poprawkowego
1 klasyfikacyjnego;

4) ustalenie sposobow komunikowania si¢ nauczycieli, ucznidw/stuchaczy i rodzicow;

5) ustalenie zasad monitorowania i dokumentowania pracy zdalne;.

4. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skre$li¢ ucznia/shuchacza z listy
uczniow/stuchaczy w przypadkach okreslonych w § 67 ust. 2 pkt 61 § 72 ust. 2.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly ponadpodstawowej, do ktorej uczen zostat
przyjety, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg po przedstawieniu przez rodzicow o$wiadczenia
0 zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikow.
7. Dyrektor w szczegolnoéci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa;
2) przyznawania nagrod dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych;
3) wnioskowania po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej o odznaczenia, nagrody i inne
wyroznienia dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z innymi organami szkoty.

9. Dyrektor podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

10. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 30 czerwca szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

11. Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu przez rade
Pedagogiczna.

12. Dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzgdzen na terenie placowki.

13. Dyrektor wyraza zgode na dzialalnos¢ w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

14. Dyrektor szkoly i organ prowadzacy szkolg sa obowiazani z urzedu wystgpowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

15. Z dyrektorem w realizacji zadan statutowych szkoty §cisle wspotpracuja:
1) wicedyrektorzy szkoty;
2) kierownik zespotu pracowni,
3) przewodniczacy rady rodzicow;
4) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;
5) przewodniczacy samorzadu stuchaczy.
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Rozdziat 3
Wicedyrektorzy szkoly, kierownik zespolu pracowni i ich zadania

§ 12.1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig szkoty bezposérednio oraz przy pomocy:
1) wicedyrektora ds. ksztalcenia ogdlnego, wychowania i planowania w szkotach dla mtodziezy;
2) wicedyrektora ds. ksztalcenia ogdlnego i planowania w szkotach dla dorostych;
3) wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego;
4) kierownika zespohlu pracowni.

2. W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowiazki pelni wyznaczony przez dyrektora
wicedyrektor.

3. Wicedyrektor ds. ksztalcenia ogoélnego, wychowania 1 planowania w szkotach dla
mlodziezy w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przedstawionym planem nadzoru pedagogicznego;,
2) wykonuje zadania zwigzane z realizacja programéw nauczania przez poszczegodlnych
nauczycieli;
3) prowadzi nadzor nad dziatalno$cig zespotdw przedmiotowych: humanistycznego i jezykow
obcych;
4) prowadzi nadzor nad dziatalno$cig pedagogow,
5) prowadzi nadzér nad egzaminem maturalnym;
6) przygotowuje szkolny zestaw programéw i podrgcznikéw szkolnych w zakresie przedmiotéw
ogolnoksztatcacych;
7) nadzoruje realizacj¢ zadan wychowawczych i opiekunczych;
8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktycznych;
9) sporzadza, w oparciu o organizacj¢ roku szkolnego, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
a takze:
a) dokonuje zmian w tygodniowym rozktadzie zajeé lekcyjnych;
b) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
10) nadzoruje realizacj¢ godzin ponadwymiarowych oraz zastgpstw,
11) opracowuje i aktualizuje harmonogram dyzuréw nauczycielskich i nadzoruje prawidtowy ich
przebieg,
12) podpisuje dokumentacj¢ finansowg w zakresie swoich uprawnien,
13) sporzadza okresowe i roczne analizy wynikow nauczania ,
14) zatwierdza dokumentacj¢ krajowych i zagranicznych wycieczek szkolnych,
15) prowadzi nadzor nad prawidlowa organizacja wycieczek dydaktycznych i klasowych, imprez
1 uroczystosci szkolnych i klasowych,
16) przeprowadza obserwacje kontrolne zajg¢ dydaktycznych, zebrah z rodzicami, uroczysto$ci
szkolnych,
17) przeprowadza kontrole dziennikow lekcyjnych, pedagogdw i zaje¢ dodatkowych oraz arkuszy
ocen w zakresie szkot dla mtodziezy,
18) uczestniczy w pracach przygotowawczych nad arkuszem organizacji pracy szkoly oraz
ancksow do arkusza,
19) prowadzi zaj¢cia dydaktyczne wg obowigzujacego wymiaru godzin.
4. Wicedyrektor ds. ksztalcenia ogélnego i planowania w szkotach dla dorostych
w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przedstawionym planem nadzoru pedagogicznego;
2) wykonuje zadania zwigzane z realizacja programdéw nauczania przez poszczegdlnych
nauczycieli;
3) prowadzi nadzor nad dziatalnoscig zespotu matematyczno-przyrodniczego;
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4) prowadzi nadzor nad dziatalno$cig biblioteki;

5) prowadzi nadzor nad egzaminem 6smoklasisty;

6) przygotowuje szkolny zestaw programéw i podrgcznikéw szkolnych w zakresie przedmiotow
ogolnoksztatcacych;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktycznych;

8) sporzadza, w oparciu o organizacj¢ roku szkolnego, tygodniowy oraz semestralny rozktad zajec
lekeyjnych, a takze:
a) dokonuje zmian w tygodniowym i semestralnym rozktadzie zajeé¢ lekcyjnych;
b) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

9) nadzoruje realizacj¢ godzin ponadwymiarowych oraz zastepstw doraznych i sporzadza wnioski
placowe w tym zakresie;

10) opracowuje i aktualizuje harmonogram dyzuréw nauczycielskich i nadzoruje prawidtowy ich
przebieg;

11) podpisuje i kontroluje dokumentacje¢ finansowa w zakresie swoich uprawnien;

12) sporzadza okresowe i roczne analizy wynikow nauczania;

13) przeprowadza obserwacje kontrolne zaje¢ dydaktycznych, egzamindéw semestralnych;

14) przeprowadza kontrole dziennikéw lekcyjnych i zaj¢¢ dodatkowych oraz arkuszy ocen
w zakresie szkot dla dorostych;

15) monitoruje dziatania w zakresie kontroli zarzadczej;

16) uczestniczy w pracach przygotowawczych nad arkuszem organizacji pracy szkoly oraz
ancksow do arkusza;

17) prowadzi zajecia dydaktyczne wg obowigzujacego wymiaru godzin.

5. Wicedyrektor szkoty ds. ksztalcenia zawodowego w szczegolnoscei:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przedstawionym planem nadzoru pedagogicznego;

2) nadzoruje i1 koordynuje zadania zwigzane z realizacjg programéw nauczania w zakresie
ksztalcenia zawodowego przez poszczegdlnych nauczycieli;

3) prowadzi nadzér nad dziatalnoscia zespolow: przedmiotow zawodowych i wychowania
fizycznego;

4) prowadzi nadzor nad egzaminem potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie;

5) przygotowuje szkolny zestaw programéw i podrecznikow szkolnych w zakresie przedmiotow
zawodowych;

6) organizuje i nadzoruje praktyki zawodowe;

7) nadzoruje 1 koordynuje funkcjonowanie sali sportowej i sitowni;

8) sporzadza, w oparciu o organizacj¢ roku szkolnego, tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,

a takze:
a) dokonuje zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ lekcyjnych;
b) organizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli;

9) nadzoruje realizacj¢ godzin ponadwymiarowych oraz zastepstw doraznych;

10) prowadzi ewidencj¢ godzin ponadwymiarowych i zastepstw;

11) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i zawodow
sportowych;

12) podpisuje przygotowuje dokumentacj¢ ksztatlcenia zawodowego i nadzoruje jej prowadzenie;

13) podpisuje i kontroluje dokumentacj¢ finansowa w zakresie swoich uprawnien;

14) sporzadza okresowe i roczne analizy wynikOw nauczania;

15) przeprowadza obserwacje kontrolne zaj¢¢ dydaktycznych;

16) przeprowadza kontrole dokumentacji w zakresie kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

17) uczestniczy w pracach przygotowawczych nad arkuszem organizacji pracy szkoly oraz
anekséw do arkusza;

18) prowadzi zajg¢cia dydaktyczne wg obowigzujacego wymiaru godzin.
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6. Kierownik zespolu pracowni w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przedstawionym planem nadzoru pedagogicznego,
2) nadzoruje realizacj¢ programdow nauczania zgodnie z obowigzujgcymi podstawami
programowymi w poszczegolnych kierunkach ksztalcenia,
3) odpowiada za prawidtowa organizacje 1 poziom ksztatcenia na zajg¢ciach praktycznych,
4) opracowuje tygodniowe plany zaje¢é praktycznych, a takze:
a) dokonuje zmian w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ praktycznych;
b) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
5) przygotowuje dokumentacj¢ szkolenia praktycznego i nadzoruje jej prowadzenie,
6) przeprowadza obserwacje kontrolne zaj¢é praktycznych,
7) dba o wyposazenie w sprzet i Srodki dydaktyczne pracowni zawodowych Centrum Ksztalcenia
Zawodowego,
8) wuczestniczy w pracach przygotowawczych nad arkuszem organizacji pracy szkoly oraz
aneksow do arkusza,
9) prowadzi zajecia dydaktyczne wg obowigzujacego wymiaru godzin,

Rozdziat 4
Rada pedagogiczna

§ 13.1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
realizujgcym jej zadania statutowe w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow rady.

4. Rada — w formie uchwal — zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng szkoty.

5. Do obowiazkoéw rady nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzenie planow pracy szkoty po uzyskaniu opinii rady rodzicow;

3) zatwierdzanie planu konsultacji przedmiotowych i zaje¢ dodatkowych zwigkszajacych szanse
edukacyjne uczniéw i stuchaczy;

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy;

5) zatwierdzanie wnioskéw wychowawcOw Ww sprawie przyznawania uczniom nagrod
1 wyr6znien;

6) uchwalenie statutu szkoty i wprowadzenie zmian (nowelizacja) do statutu;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdzanie planu WDN;

8) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

9) zatwierdzanie wnioskdéw zespolow przedmiotowych i doraznych komisji powotanych
przez radg;

10) podejmowanie uchwat o skresleniu uczniéw/ stuchaczy z listy uczniéw.

6. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) organizacj¢ pracy szkoty;
3) projekt planu finansowego;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i wyrdznien;
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5) kandydatury na stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze szkoty;
6) tygodniowy plan lekcji.

7. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych 2z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg
oraz organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

9. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowujg projekt Statutu Szkoty albo jego
nowelizacji i przedstawiajg go do uchwalenia przez calg Rad¢ Pedagogiczna.

10. Podstawowa forma pracy Rady Pedagogicznej sa jej zebrania. Zebrania s3
protokolowane. Ksigga protokoléw rady jest zasznurowana, opiecz¢towana i podpisana przez
dyrektora 1 zaopatrzona klauzulg: ,,Ksi¢ga zawiera .... stron i obejmuje okres pracy rady od dnia ....

2

do dnia ....”.

11. Ksigge protokotow nalezy udostepni¢ na terenie szkoly jej nauczycielom,
upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, organowi
prowadzacemu nadzor pedagogiczny i organowi prowadzacemu szkote.

12. Czlonkowie rady sg zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

13. Szczegdly dzialalnosci Rady Pedagogicznej zawiera ,,Regulamin Rady Pedagogiczne;j”.
14. Zebranie Rady Pedagogicznej w sytuacjach szczegélnych, np. w sytuacji kleski

zywiolowej, zagrozenia epidemicznego moze byé przeprowadzone zdalnie za pomoca $rodkoéw
komunikacji elektronicznej, np. e-dziennika czy innych ustalonych przez dyrektora narzedzi.

Rozdziat 5
Rada rodzicow

§ 14.1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogoét rodzicow uczniow szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegllnoscei:
1) wewnatrzszkolng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad (szkoly i klasowych).

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okres$la regulamin.
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6. Rada rodzicow wspotdziata z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia swych
dzieci poprzez:
1) zebrania rodzicéw z wychowawca lub dyrekcja szkoty;
2) spotkania z nauczycielami w trakcie dni otwartych;
3) indywidualne spotkania z wychowawcami i nauczycielami;
4) zebrania przedstawicieli rodzicow z radg rodzicow i radg pedagogiczna.

7. Rada rodzicow ma prawo do:
1) wspoltworzenia dokumentow szkoty;
2) znajomosci planu dydaktycznego i wychowawczo — opiekuniczego oraz zadan szkoly;
3) znajomosci wewngetrznego systemu oceniania uczniow;
4) rzetelnej informacji na temat mtodziezy, jej zachowania, postepow i trudnosci w nauce;
5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia mlodziezy;
6) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkot¢ opinii na temat pracy szkoty;
7) opiniowania pracy nauczyciela przy dokonywaniu przez dyrektora jego oceny pracy.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
Samorzad uczniowski

§ 15.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow, wylanianymi
w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

4. Dzialania samorzadu nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly, w szczegdlnosci realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej szkoty, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu oraz rzecznika praw ucznia;

7) prawo do opiniowania pracy nauczyciela przy dokonywaniu przez dyrektora oceny jego pracy;

8) prawo do odbywania spotkan konsultacyjno-wychowawczych z dyrektorem szkoty
i opiekunem samorzadu.
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6. Szczegoly dzialalnosci samorzadu uczniowskiego zawiera Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

Rozdziat 7
Samorzad sluchaczy

§ 16.1. W CKU dziata samorzad stuchaczy, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze CKU.

3.Samorzad Stuchaczy Centrum jest wybierany i dziala w oparciu o regulamin uchwalany

przez ogoét stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin Samorzadu nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

4. Do zadan Samorzadu Stuchaczy Centrum nalezy m.in.:
wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za wspdlne dobro, opini¢ o szkole i prawidtowo$¢ jej
funkcjonowania
wplywanie na ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich;
organizowanie réznych form zycia kulturalno — o§wiatowego wérdd stuchaczy;
pomoc w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i organizacyjnych;
czuwanie nad przestrzeganiem praw shuchacza;
informowanie poprzez swoich przedstawicieli calg spoleczno$¢ szkolng o podejmowanych
dzialaniach i planowanych przedsiewzigciach;
wspoéluczestnictwo 1 pomoc w organizowaniu roznego rodzaju spotkaf, studnidowek,
wycieczek, konkurséw i innych prac;
kierunkowanie pracy samorzadoéw klasowych.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach CKU, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy,
takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce;,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowaniec wlasciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w szkole dla dorostych lub placowce ksztalcenia ustawicznego, w celu

wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek
i innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin samorzadu stuchaczy.

7. Szczegoly dzialalno$ci samorzadu stuchaczy zawiera Regulamin Samorzadu Stuchaczy.
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Rozdziat 8
Rzecznik praw ucznia

§ 17.1. W szkole dziala wybierany wigkszoscig gloséw, w drodze glosowania tajnego

wszystkich uczniéw i nauczycieli, nauczyciel bgdacy Rzecznikiem Praw Ucznia. Zakres jego
dzialalno$ci przedstawia si¢ nastepujaco:

)

2)

3)
4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

1)

3)
4

1)
2)
3)

Rzecznik Praw Ucznia jest powotywany przez dyrektora szkoly z zachowaniem w/w procedury
na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;
Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwolany przez dyrektora szkoty:

a) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;

b) na wniosek samego Rzecznika;
Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata;
Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoty, Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka. Jego glowna rola polega na
ingerowaniu w zycie szkoly wszedzie tam, gdzie naruszane sa prawa ucznia i inicjowaniu
dzialan majgcych na celu ich ochrong.

2. Do wiasciwos$ci Rzecznika Praw Ucznia nalezg w szczeg6lnoSci:
znajomo$¢ Statutu Szkoly, Regulaminu Szkoly, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
Konwencji Praw Dziecka;
informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
interwencje w razie naruszenia podstawowych praw ucznia;
udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
kontrola realizacji 1 rozwigzywania spraw spornych;
sktadania sprawozdania przed Rada Pedagogiczng ze swojej dziatalnosci.

3. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcych regulamin6éw i trybu postepowania;
wnioskowania do organu uchwalajacego Statut o wprowadzenia zmian zgodnych z prawami
ucznia oraz o wprowadzenia zapisu chronigcego prawa ucznia;
zapoznania si¢ z opinig stron konfliktu;
uczestnictwo w roli obserwatora - na wniosek zainteresowanej strony - przy przeprowadzaniu
egzaminow klasyfikacyjnych i sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci;
odstagpienia od podj¢cia interwencji.

4. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - uczen:
zapoznanie 8i¢ Z opinig stron konfliktu,
podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawcag klasy;
w dalszym trybie postgpowania - zasi¢gnigcie opinii Rady Pedagogicznej;
ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor szkoty.

5. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:
zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
podje¢cie mediacji ze stronami;
wystgpienie do dyrektora szkoly o podjgcie decyzji w sprawie, w przypadku kiedy spor nie
zostal rozstrzygnigty.

6. Po wyczerpaniu procedur zawartych w ust. 4 i 5 kazda ze stron moze zwréci¢ si¢ do

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o prowadzenie mediacji w spornej sprawie.

7. Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez

siebie dzialaniach zmierzajgcych do rozwigzania konfliktu.
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Rozdzial 9
Ogolne zasady wspoldzialania organéw szkoly

§ 18.1. Organy szkolty wymienione w § 10 ust. 1 majg swobodg dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie szkoty i innych aktach prawnych
dotyczacych o§wiaty.

2. Organy szkoly uczestniczac w realizacji zadan statutowych i rozwigzywaniu spraw

wewnetrznych szkoly wspodlpracuja ze soba, w szczegdlnosci przez:

1) biezagca wymiang informacji pomi¢dzy soba o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach,

2) spotkania problemowe przedstawicieli poszczegélnych organdéw szkoly, organizowanych
wedlug potrzeb,

3) zebrania plenarne przedstawicieli wszystkich organow poswiecone analizie i ocenie realizacji
zadan statutowych. Zebrania te sg organizowane dwa razy w roku szkolnym z inicjatywy
dyrektora szkoty.

Rozdziat 10
Zasady rozwiazywania sporéw miedzy organami szkoly

§ 19.1. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem organu jest dgzenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoly. Metody i formy rozstrzygania konfliktu ustalajg strony
migdzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

2. W razie, gdy Dyrektor Szkoly nie jest strong w sprawie przyjmuje kompetencje bycia
arbitrem (decyzja Dyrektora jest nicodwotalna). W razie gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to
mediatorem jest osoba z zewnatrz zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencije
w materii sporu), decyzja mediatora jest ostateczna.

3. Sposoby rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty ustala si¢ nastepujaco:

1) konflikt miedzy Dyrektorem Szkoly a Radg Pedagogiczng w zaleznosci od przedmiotu sporu
rozstrzyga organ nadzorujacy lub prowadzacy,

2) konflikt Rady Pedagogicznej z Samorzadem Uczniowskim mediuje Dyrektor Szkoty,

3) konflikt migdzy Rada Rodzicow a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

4) konflikt migdzy Samorzagdem Uczniowskim a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

5) konflikt mi¢dzy nauczycielem a Dyrektorem Szkoly rozstrzyga Rada Pedagogiczna, Kurator
Oswiaty lub Prezydent Miasta Walbrzycha,

6) Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat zwigzanych z zatwierdzeniem planéw pracy
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY W ZAKRESIE KSZTALCENIA MLODZIEZY I DOROSLYCH

Rozdziat 1
Organizacja szkoly w zakresie ksztalcenia mlodziezy i dorostych

§ 20. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora placowki z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania,
oraz planu finansowego szkoly — do dnia 30 kwictnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

§ 21. W arkuszu organizacji szkoly zamieszczone s3 w szczego6lno$ci: liczba pracownikow
szkoty, w tym liczba pracownikéw zajmujacych kierownicze stanowiska, ogoélna liczba godzin
przedmiotow 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkot¢ oraz liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

§ 22.1. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzglgdniajgc zawod, w ktorym ksztalci technikum, zainteresowania ucznidow oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

2. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy,
uwzgledniajac zainteresowania shuchaczy oraz mozliwoséci organizacyjne, kadrowe i finansowe
szkoly ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

3. (uchylony).
4. (uchylony).

5. Dobor przedmiotow dla danego oddziatlu realizowanych w zakresie rozszerzonym
w poszczegdlnych latach moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od tendencji rozwoju szkolnictwa
ponadpodstawowego.

6. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 5 moga by¢ wprowadzane na podstawie decyzji dyrektora
szkoly z zastrzezeniem ust. 11 2.

§ 23. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okre$lajacy organizacije
zaje¢ edukacyjnych.

§ 24.1. Podstawa pracy szkoty jest plan pracy dydaktyczny i wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

2. Programu wychowawczo-profilaktycznego nie uchwala si¢ w szkotach dla dorostych.

§ 25.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Zajecia rozpoczynaja sie o godzinie 7%.

2. Oceny roczne 1 S$roédroczne/semestralne zgodne s3 z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

3. Ksztalcenie w szkole dla dorostych moze byé prowadzone w formie stacjonarnej
lub zaoczne;j.
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4. Zajgcia ze shuchaczami ksztalcagce w formie stacjonarnej we wszystkich semestrach
odbywaja si¢ przez 3 dni w tygodniu.

5. W szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co tydzien wedtug
tygodniowego rozktadu zajec;
2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20 % ogolne;j
liczby godzin zaj¢¢ w semestrze, w dowolnie wybranych dniach tygodnia;
3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

6. W branzowej szkole II stopnia zaje¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego sg
realizowane w formie zaocznej. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja si¢ na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

§ 26. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 27.1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony
z uczniéw/stuchaczy, ktorzy w jednorocznym cyklu ksztatcenia w danym roku szkolnym ucza si¢
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych zgodnych z ramowym planem nauczania oraz wybranym
programem nauczania dla danej klasy.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 35 osob

3. Liczba stuchaczy w oddziale dla dorostych nie powinna przekracza¢ 35 osob

§ 28.1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie gabinetowo-laboratoryjnym a w okresie zawieszenia funkcjonowania szkoty
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$é.

2. Do form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego i1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke zawodu.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
doradcy zawodowego trwa 60 minut.

§ 29. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna szkoly moze podjagé uchwale,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie diuzszy niz 1 godzina zegarowa)
zachowujac jednak tygodniowy czas zaj¢c, ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

§ 30. Dyrektor szkoly dokonuje podziatu klas na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, tzn. na lekcjach informatyki, jezykow obcych,
wychowania fizycznego i ¢wiczen laboratoryjnych, uwzgledniajac wysokosé srodkéw finansowych
posiadanych przez szkol¢ oraz zasad wynikajagcych z przepisbw w sprawie ramowych
planow nauczania.

§ 31.1. Niektore zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, kola zainteresowanh
1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

-4 -



w grupach oddziatowych, mi¢dzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow (np. zielone
szkoty, zimowiska i inne formy wyjazdowe).

2. Szkola organizuje zajecia wyrdwnawcze z poszczegdlnych przedmiotow
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych uczniow/stuchaczy po uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 31a.1. Szkolny oddzial przygotowawczy moze by¢ tworzony przez organ prowadzacy
szkolg, w ktorej uczniowie realizujg nauk¢ w oparciu o szkolne programy nauczania, ze
szczegdlnym uwzglednieniem je¢zyka polskiego.

2. Do oddziatow przygotowawczych kierowane sg osoby niebe¢dace obywatelami polskimi
oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore:

1) podlegajg obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki;

2) pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw;

3) nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z naukt;

4) wykazujg trudno$ci w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z roéznicami

kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska edukacyjnego.

3. Ksztalcenie uczniéw dostosowane jest pod wzgledem tresci nauczania, metod i form do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w miarg
mozliwo$ci organizacyjnych i kadrowych szkoty.

4. Zajgcia w oddziatach przygotowawczych maja charakter integracyjny, przygotowujg
ucznidéw do nauki w polskiej szkole.

5. Minimalny wymiar zaj¢¢ wynosi 26 godzin tygodniowo.

6. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw w wymiarze nie
nizszym niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty wymiar godzin moze by¢ wykorzystany na dowolne
zajecia.

7. Liczba ucznidw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

8. Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajacego rodzimym
jezykiem ucznia.

Rozdziat 2
Organizacja Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 32.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum jest pracownia. Zakres dzialania
pracowni odpowiada dziatom okre$§lonym programem nauczania zaje¢ praktycznych.

2. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno§¢ nauczyciel praktycznej nauki zawodu
(opiekun pracowni).

3. Pracownie nadzoruje kierownik zespotu pracowni.
§ 33. Podstawowa formg pracy dydaktycznej Centrum sg zajgcia praktyczne prowadzone
w systemie pracowniano-laboratoryjnym i ustugowo-produkcyjnym a w okresie zawieszenia

funkcjonowania szkoty prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.
Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona z ucznidow lub
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stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania. Organizacj¢ zaje¢ praktycznych okreslaja
odrebne przepisy.

§ 34. Praktyczna nauka zawodu, przysposobienic do pracy zawodowej, ksztalcenie
pozaszkolne moze by¢ organizowane przez Centrum na podstawie umowy zawartej przez dyrektora
Zespolu Szkét Nr 5 z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg np. zakladem
produkcyjnym, fundacjami i podmiotami prywatnymi.

Rozdzial 3
Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

§ 35.1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy zwany dalej kursem prowadzony jest wedlug
programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie
jednej kwalifikacji.

2. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

3. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ (KNO).

4. Szczegotowe zasady organizacji Kwalifikacyjnych  Kursow  Zawodowych,
zawiera Regulamin Organizacji Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych okre$lajacy:

1) formy i czas trwania ksztalcenia;

2) sposob organizacji kursow;

3) zasady rekrutacji;

4) zakres obowigzkow kierownika praktyk i prowadzacych zajecia;
5) prawa i obowiazki uczestnikow kursu;

6) klasyfikowania i oceniania,

7) zwolnienia z obowigzku uczg¢szczania na zajecia;

8) zglaszania si¢ kandydatow na egzamin zawodowy.

Rozdzial 4
Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloéé

§ 36.1. 1. Dyrcktor szkoly zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie

wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15 stopni Celsjusza;

5) gdy wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

6) jezeli w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia, temperatura wynosi ponizej 18 stopni
Celsjusza;

7) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
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2. Zajgeia te maja by¢ organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,

obejmuja wszystkich ucznidw i stuchaczy i sg realizowane zgodnie z planem lekcji.

3. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka moze by¢ realizowana na odleglos¢

poprzez:

1)
2)

1)

2)

1)

2)

3)
4)

3)
6)

zdalne nauczanie dla catego oddziatu klasowego;
nauczanie hybrydowe (zdalne i stacjonarne).

4. Zajecia zdalne mogg mieé¢ charakter:
synchroniczny - zaj¢cia online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych
polaczenie si¢ z uczniami zgodnie z planem lekcji;
asynchroniczny - nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.

5. Zdalne nauczanie polega na:
podejmowaniu przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia/
stluchacza;
wykorzystaniu $§rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymian¢ informacji
migdzy nauczycielem, uczniem/stuchaczem lub rodzicem (dziennik elektroniczny, Office 365
Microsoft TEAMS, poczty elektronicznej, Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej lub platformy
CKUzdalnie dla stuchaczy szkét dla dorostych i inne);
informowaniu  przez  wychowawcow  rodzicow  przez  dziennik  elektroniczny
o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;
prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym, biorac pod uwage wzgledy techniczne i mozliwosci
uczniow;
materialow dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju prowadzonych zajec;
wykorzystaniu formy on-line do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji, przesylania
zasobow internetowych, wyktadow, e-podrecznikdw, kart pracy, quizow, testow, itp.

6. Jedna jednostka lekcyjna (lekcja on-line) zajmuje nie wigcej niz 45 minut

7. Dyrektor szkoly zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢

o najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania oraz koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

8. Realizujac prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:
dobiera dla ucznidow/stuchaczy treéci i zadania do wykonania, w taki sposob, by material nie
byt zbyt obszerny i byt dostosowany do mozliwosci i edukacji uczniéw/stuchaczy;
planuje nauczanie zdalne, uwzgledniajac dla ucznia/stuchacza dodatkowy czas potrzebny na
wykonanie czynnoéci technicznych, w szczegdlnosci logowanie, przesylanie informacji czy
generowanie postaci elektronicznej;
ustala dla uczniéw/stuchaczy terminy zapoznania si¢ z materiatami, wykonania zadan, prac
kontrolnych, testow i innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:
a) mozliwodci edukacyjne uczniéw/shichaczy;
b) zachowanie rownomiernego obciazenia ucznia/shuchacza w korelacji z zadaniami
z pozostalych przedmiotow;
dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw/stuchaczy, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;
przygotowuje dla uczniéw/shuchaczy instrukcje 1 wyjasnienia w sposdb prosty, jasny
i zrozumiaty;
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9. Uczestnicy zdalnego nauczania, zarowno nauczyciel jak i uczniowie/stuchacze, powinni
pamigta¢ o zachowaniu wlasciwego dystansu oraz o odpowiedniej ,.etykiecie jezykowej i kulturze
komunikacji” (np. uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych).

10. Uczen/stuchacz stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem
1 w Internecie, w szczegdlnos$ci robi przerwy w pracy przed monitorem.

11. Rodzice/opickunowie prawni majg obowigzek:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawca lub nauczycielami w formie on-line;

2) zna¢ zasady trybu pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania i zasady
organizowania nauczania zdalnego;

3) na biezaco zapoznawania si¢ z informacjami udost¢pnionymi w dzienniku elektronicznym;

4) zglaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczace organizacji i realizacji zajeé
edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

5) na biezaco monitorowa¢ sprawnosc¢ sprzgtu uzywanego do zdalnego nauczania.

12. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek zglosi¢ w nastgpnym dniu od wprowadzenia
nauczania zdalnego o problemach zwiazanych z uczestnictwem w zajeciach (brak odpowiedniego
sprz¢tu lub innych warunkéw technicznych).

13. Kazdy wychowawca klasy/ opiekun semestru dokonuje sprawdzenia dostepnosci
uczniow/stuchaczy do narzgdzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw
komputerowy, tablet, smartfon) oraz przekazuje zgromadzone informacje Dyrektorowi szkoly.

14. Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,
a w szczegoOlnosci pomaga uczniom/stuchaczom znalez¢é si¢ w nowej sytuacji oraz w razie potrzeby
kieruje ucznidw do pedagoga/psychologa szkolnego.

15. Nauczyciel uznaje obecno$¢ ucznia na podstawie bezposredniej obecnosci w trakcie
lekcji on-line lub odczytania wiadomosci przestanej przez dziennik elektroniczny w czasie do
15 minut od rozpoczecia lekcji.

16. Obowiazuje zakaz nagrywania zajec¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych
w ramach ksztatcenia online.

17. W przypadku zawieszenia zaj¢é lub nauki zdalnej biblioteka szkolna bedzie nieczynna.

18. Praca psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego pozostaje bez zmian.

Rozdziat 5
Bezpieczenstwo w szkole

§ 37.1. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, pracy i odpoczynku
z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych przepiséw BHP, a szczegdlnosci opieke na d uczniami
przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych opiek¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia;
2) na kaidej jednostce lekcyjnej zajg¢ obowigzkowych prowadzgcy zajecia sprawdza
i odnotowuje obecno$¢ uczniow w dzienniku lekcyjnym. Zajecie dodatkowe sa
dokumentowane w dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych;
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3) w czasie trwanie zaj¢¢ programowych 1 przerw uczniowi nie wolno samowolnie opuszczad
terenu szkoty (przez teren szkoty nalezy rozumieé tu budynek szkoly wraz z otaczajacym go
terenem).

2. Zwolnienia uczniow z zajgé odbywaja sie¢ wg nastepujacych zasad:

1) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ dydaktycznych odbywa si¢ na pisemng prosbe rodzicow (opiekundéw

prawnych):

a) przez nauczyciela, na czas prowadzonych przez niego w tym dniu zaj¢¢;
b) przez wychowawce klasy z calego dnia zajec;
c) przez dyrektora szkoty z dwoch lub wigcej dni zaje¢ po konsultacji z wychowawcy
klasy.

2) uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢é lekcyjnych z powodu ztego samopoczucia, choroby itp.

w trakcie trwania zaj¢¢ — w tym przypadku:

a) uczen zglasza nauczycielowi zte samopoczucie;
b) nauczyciel kieruje ucznia dyzurnego do sekretariatu szkoly z prosbg o wezwanie
pielegniarki do sali lekcyjnej — w naglych przypadkach dyrekcja kieruje do sali pracownika
szkoly w celu sprowadzenia ucznia do gabinetu lekarskiego;
c) piclegniarka dokonuje diagnozy stanu zdrowia i podejmuje decyzje dotyczaca
odestania ucznia na lekcj¢ albo pozostawia go w gabinecie do przyjécia rodzica/prawnego
opiekuna, w nagtych przypadkach wzywa karetk¢ pogotowia i rodzicéw/prawego opiekuna
z jednoczesnym powiadomieniem dyrekcji szkoty;
d) w sytuacji nieobecno$ci pielggniarki nauczyciel kieruje ucznia dyzurnego do
dyrektora szkoly, decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty;

3) zwolnienie grupy ucznidéw z pierwszych i ostatnich zaj¢é lekcyjnych odbywa si¢ wg zasad:

a) informacja o odwolanych zajeciach edukacyjnych zostaje podana do wiadomosci co
najmniej na dzien przed planowanym odwotaniem zaje¢;
b) informacja o skroceniu lub odwolaniu zaje¢¢ bedzie przekazywana wszystkim

zainteresowanym w nast¢pujacej formie:

- ogloszenie w pokoju nauczycielskim - (dla nauczycieli);

- ogloszenie na tablicy ogloszen w korytarzu szkolnym - (dla rodzicow i uczniow);

- ogloszenie w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,zastepstwa” (dla rodzicow,
uczniow i nauczycieli);

4) uczniowie zwolnieni z lekcji religii/etyki lub wychowanie fizycznego, w przypadku, gdy sa
zaplanowane na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych w danej klasie i w danym dniu,
odpowiednio — zaczynajg zajgcia lekcyjne pozniej lub konczg je wezedniej:

a) w przypadku, gdy lekcje religii/etyki zaplanowane sa na innych niz pierwsze lub
ostatnie godziny lekcyjne, uczniowie nie uczgszczajacy na ww. zajecia pozostajg w szkole
pod opieka wyznaczonych nauczycieli;

b) opieke nad uczniami zwolnionymi z zaje¢ wychowania fizycznego sprawuja
odpowiednio nauczyciele wychowania fizycznego.

3. Na zajgciach wychowania fizycznego odbywajacych si¢ w sali gimnastycznej lub na
sifowni nauczyciel prowadzacy zajecia:
1) sprawdza sprawno$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé;
2) dba o wilasciwg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowuje wymagania i forme zaj¢é do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

4. Zajecia dydaktyczne w pracowniach przedmiotowych w tym zaje¢  ksztalcenia
praktycznego odbywajg si¢ wg nastgpujacych zasad:
1. uczniowie na poczatku kazdego roku szkolnego zostajg zapoznani z regulaminem pracowni;
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2. kazdorazowo przed rozpocz¢ciem zajg¢ lekcyjnych nauczyciel sprawdza sprawno$é sprzetu
1 urzagdzen oraz organizacj¢ kazdego stanowiska,

3. uczniowie moga przebywaé w pracowni tylko w obecnosci nauczyciela;

4. z wszelkich urzadzen i sprzgtu technicznego, znajdujacych si¢ w pracowni uczniowie moga
korzystaé¢ zgodnie z instrukcja i za zgoda nauczyciela.

3. Opieke nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu sprawuja osoby wyznaczone
przez kierownictwo zakladéw, z ktorymi szkota zawarla umowe o zorganizowanie
1 przeprowadzanie tych zaj¢c.

6. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly w czasie wycieczek
organizowanych przez szkot¢ z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a) w czasie wycieczek na obszarze Walbrzycha jeden nauczyciel sprawuje opieke nad cala
klasg lub grupg nie wigcej niz 35 uczniow;

b) w czasie wycieczki poza obszar miasta jeden nauczyciel sprawuje opick¢ nad grupa nie
wiegcej niz 15 ucznidw;

¢) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ liczbg opiekunow;

d) uczen niepelnoletni moze uczestniczy¢ w wycieczce szkolnej poza obszarem Watbrzycha
po wyrazeniu na to zgody przez rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;

€) uczniowie biorgcy udzial w wycieczce szkolnej zostajg poinformowani przez nauczyciela
opiekuna o zasadach bezpieczenstwa i zachowania si¢; szczegblowe zasady organizowania
wycieczek szkolnych okresla regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

7. Dyzury nauczycielskie w szkole okreslaja zasady:
punktualne rozpoczynanie i konczenie dyzuru;
przeglad pomieszczen ogdlnodostepnych w rejonie dyzuru, terenu przed szkolg i atrium;
zwracanie uwagi na potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;
zwracanie uwagi na tad i porzadek w rejonie dyzuru;
zatrzymywanie 0sOb postronnych na terenie szkoty;
informowanie dyrektora szkoly o zaistnialych wypadkach i nieprawidlowos$ciach zauwazonych
podczas dyzuru.

N

8. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny zwigkszajacy poziom bezpieczenstwa wsrod
uczniow 1 pracownikéw szkoty oraz pozwalajacy na wykrycie i udokumentowanie sprawcow
wykroczen i przestgpstw.

9. W sytuacji wystapienia zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu w szkole stosuje si¢
"Procedury postgpowania w przypadkach trudnych wychowawczo".

9a. W przypadku podejrzenia, ze uczniowie Szkoly uzywaja, posiadaja lub rozprowadzaja
srodki odurzajace lub substancje psychotropowe na terenie szkoly, powiadamia si¢ policje
z prosba o interwencj¢ na terenie szkoty/klasy z uzyciem psa policyjnego wyszkolonego do
wykrywania nielegalnych substancji.

10. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej. Szczegdtowe
zasady funkcjonowania gabinetu okresla Regulamin opieki zdrowotnej nad uczniami.

11. W szkole wprowadzone sg do uzytku standardy ochrony matoletnich obejmujace swoim
zakresem odpowiedzialno§¢ wynikajaca z ustawy z dnia 13 maja 2016 o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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Rozdziat 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 38.1. Szkola zapewnia uczniom/stuchaczom pomoc psychologiczno — pedagogiczng

polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, wynikajacych w szczegonosci:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

5)

z niepetnosprawnosci (ruchowa, neurologiczna, niedostuch, niedowidzenie, niepetnosprawno$¢
umystowa w stopniu lekkim);

z zaburzen ze spektrum autyzmu, w tym Zespotu Aspergera;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Szkota zapewnia uczniom:
realizacje zalecefi zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
zajecia specjalistyczne zgodnie z ustawa,
zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;
przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezacej pracy

z uczniem/stuchaczem poprzez:

1) porady i konsultacje pedagoga szkolnego;

2) zwigkszanie kompetencji edukacyjnych i spotecznych na zajeciach specjalistycznych;

3) warsztaty indywidualne lub grupowe;

4) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej.

4. W uzasadnionych przypadkach szkola organizuje dodatkowa indywidualng pomoc

uczniom:

1) korzystajac ze Srodkow dostgpnych szkole: w formie zapomodg, stypendidow uczniowskich,
dofinansowania do wycieczek;

2) wystgpujgc, do organu prowadzacego szkolg, o udzielenie pomocy finansowej, jezeli zakres
pomocy przekracza mozliwosci szkoty,

3) udzielajac informacji i kierujac, w trakcie roku szkolnego, do poradni psychologiczno-

pedagogicznych lub specjalistycznych.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja pedagodzy szkolni, pedagog

specjalny, psycholog oraz nauczyciele, w tym szczegdlnie wychowawcy.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspoipracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub poradniami specjalistycznymi;
4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
5) innymi szkotami i instytucjami.

7. Dyrektor Szkoly, na wniosek uczennicy/stuchaczki w ciazy lub jej rodzicow, udziela pomocy
niezb¢dnej do ukonczenia przez nig edukacji.

8. Jezeli w czasie cigzy, porodu lub pologu uczennica/shuchaczka nie moze uczestniczy¢
w zaj¢ciach edukacyjnych, na wniosek uczennicy/stuchaczki lub jej rodzica dyrektor szkoly
indywidualnie ustala zasady uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych.

Rozdziat 7
Doradztwo zawodowe

§ 39.1. Celem ogoélnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow/stuchaczy do
swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, uwzgl¢dniajacych poznanie wilasnych zasobow oraz analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. Dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym obejmuja:
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgce z ramowych plandw nauczania;
2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;
4) dzialania skierowane do rodzicéw i nauczycieli;
5) wspdlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

3. Szkola organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, czyli celowe,
uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

4. Szkota opracowuje dokument Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na cykl
ksztalcenia w danym typie szkoly oraz program realizacji doradztwa zawodowego na kazdy rok
szkolny.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w formie spotkan indywidualnych i zajeé
grupowych.

6. Oferta doradztwa zawodowego dla uczniow to:
1) porady indywidualne;
2) zajgcia grupowe; udzielanie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) wspolorganizowanie  wizyt w  firmach, wycieczek zawodoznawczych,  spotkan
z przedstawicielami rynku pracy;
4) organizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych, w panowaniu kariery zawodowej, w aktywizacji na rynku pracy.

5) udzielanie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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7. W realizacj¢ doradztwa zawodowego dla ucznidéw angazuja sig:
1) doradca zawodowy;
2) nauczyciele i wychowawcy;
3) inni specjalici zatrudnieni w szkole.

8. Koordynatorem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest doradca
zawodowy.

Rozdzial 8
Biblioteka

§ 40.1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicOw oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice na
zasadach okre$lonych w ,,Regulaminie Biblioteki Szkolnej”.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow biblioteki w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) korzystanie z czytelni multimedialne;j;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w grupach lub
oddziatach).

4. Godziny pracy bibliotcki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

S. Przy bibliotece dziala czytelnia multimedialna, ktoéra jest udostgpniana wszystkim
uzytkownikom biblioteki w godzinach jej pracy - zasady korzystania z czytelni multimedialnej
okresla ,,Regulamin Biblioteki Szkolne;j”.

Rozdzial 9
Wolontariat

§ 41.1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celami gtownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1. potrzebujagcych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoly);

2. spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3. wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu.
1) dyrektor szkoty:
a) powoluje opickuna szkolnego wolontariatu;
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b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie pelnigcy te funkcje.
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem.
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoly wspotkoordynujgcy poszczegdlne akcje.

5. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana poprzez:
1) wychowawcéw oddziatdow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby 1 instytucje.
6. Szczegolowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rozdziat 10
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 42.1. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i eksperymenty
pedagogiczne.

2. Innowacje pedagogiczng s3 nowatorskimi  rozwigzaniami  programowymi,
organizacyjnymi lub metodycznymi, majacymi na celu poprawe jakoSci pracy szkoty.

3. Eksperymenty pedagogiczne sa dzialaniami shizgcymi podnoszeniu skutecznosci
ksztalcenia w szkole, w ramach ktorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajeé edukacyjnych
lub zakres treSci nauczania, prowadzone pod opiekg jednostki naukowej.

4. Uchwalg¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, pisemnej zgody autora lub
zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji
nie byly wczesniej opublikowane.

5. Uchwalg rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig rady pedagogiczne;j i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor szkoty
przekazuje organowi prowadzacemu szkolg, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

6. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniem i sposobem realizacji eksperymentu i po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego
innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej
opublikowane.

7. Dzialalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalna w szkole wymaga dostosowania do
obowigzujacych przepisow w sprawie warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej
1 eksperymentalnej w publicznych szkotach i placéwkach.

Rozdziat 11
Zasady rekrutacji do szkol

§ 43.1. Nabor do pierwszej klasy poszczegdlnych typow szkét jest prowadzony zgodnie
z wytycznymi organu prowadzacego i organu nadzorujgcego.
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2. Rekrutacja uczniow i stuchaczy przebiega zgodnie z zatwierdzonym przez Rade
Pedagogiczng Regulaminem Rekrutacji.

3. Uchwalenie i zmiana Regulaminu Rekrutacji dopuszczalne sg w drodze zmiany statutu na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 12
Inne zadania organizacyjne

§ 44. Szkola moze przyjmowacé stuchaczy instytucji ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda —
poszczegolnymi nauczycielami a instytucjg o§wiatowg ksztalcacg nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 45.1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opickunczej placowki.

2. Zgodg na podjgcie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktdrych mowa w ust.
1. wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

§ 46. W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego powoluje si¢ opiekuna semestru, ktory
prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng, czuwa nad przebiegiem sktadania prac kontrolnych i sesji
egzaminacyjnej.

§ 47. Uczniowie, na ktorych spoczywa obowiagzek realizacji zajg¢ praktycznych odbywajg
je w Centrum Ksztalcenia Zawodowego lub w zakladach pracy na zasadzie umow zawartych
migdzy dyrektorem szkoty a dyrektorem danego zaktadu pracy.

§ 48. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) czytelni multimedialne;j;
4) sali konferencyjne;j;
5) gabinetu lekarskiego oraz pomieszczen administracyjno - gospodarczych;
6) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczenia dla samorzadu uczniowskiego/ stuchaczy;
8) sklepiku uczniowskiego;
9) gabinetu pielegniarki szkolnej;
10) gabinetu pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego;
11) archiwum;
12) szatni;
13) innych pomieszczen.
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DZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zakres zadan nauczycieli

§ 49. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6Zniejszymi zmianami).

§ 50. Nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ (pracg) dydaktyczno — wychowawczg i opiekuficza,
jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, ponadto dba o bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

§ 51. Do obowigzkow nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w tym celu:

a) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podr¢cznik lub opracowuje wilasny
program nauczania i zapoznaje z nimi uczniéw i rodzicow;

b) wybrany program nauczania oraz podr¢cznik nauczyciel przedstawia radzie
pedagogicznej celem zaopiniowania;

c) podrecznik musi by¢ przystosowany dydaktycznie i jezykowo do mozliwosci
uczniow;

d) przy wyborze podrecznika nauczyciel zwraca uwage na wysokg jako$¢ wykonania

ksigzki, aby mozna bylo z niej korzysta¢ przez kilka lat;
3) planowanie rodzaju, ilosci godzin, cze¢stotliwosci i formy zaje¢ dodatkowych zwiekszajacych
szanse edukacyjne uczniow i stuchaczy;
4) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkoty;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnoéci oraz zainteresowar;
6) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
7) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
9) dbanie o swoj schludny wyglad i noszenie stroju wlasciwego funkcjonariuszowi publicznemu;
10) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowaé:
a) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla
danego stanowiska,
b) inne zajgcia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w szczegdlnosci
zajgcia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow
1 shuichaczy oraz jest obowiazany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczycicla zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zajg¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
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ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich

rodzicow;

c) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

d) nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ w okresach tygodniowych

odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajeé dziatania wymienione
w pkt 10 lit. a i b, wyjatek stanowig godziny dostgpnosci ktore nie sg ewidencjonowane;
e) w okresie zawieszenia funkcjonowania szkoty realizowaé zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

11) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu cz¢$ci ustnej egzaminu maturalnego;

12) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

§ 52. Nauczyciel wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczefnstwu uczniéw (stan szyb
w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;

3) w trakcie przerw aktywnie pelni dyZzur wedhig ustalonego harmonogramu;

4) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

5) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
ucznidéw okreslonych w przepisach szczegdtowych;

6) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan,
ktére moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu ucznidw.

§ S§3.1. Dyrektor szkoty tworzy nauczycielskie zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg poszczegolnych zespoléow kieruje
przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespol przedmiotowy.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania oraz kreowanie tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoribw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

4. Nauczyciele opracowujg propozycje tematow i zestawOw pytan na egzaminy semestralne
w szkotach dla dorostych.
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Rozdzial 2
Zakres zadan nauczyciela -wychowawcy

§ 54.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel — wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres ksztatcenia w szkole.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

4. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku dtugotrwalej nicobecnosci nauczyciela
uniemozliwiajacej petnienie obowiazkéw wychowawcy, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
na wniosek uczniéw i rodzicow danej klasy, na prosbe nauczyciela wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych.

5. Wnioski o zmiang wychowawcy klasy rozpatruje dyrektor w trybie okreslonym
w ,,Procedurach zmiany wychowawcy klasy”.

§ 55.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegOlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) 1nspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniowskim
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, wplywajace na rozwdj jednostki i integrujace zespot
uczniowski;
b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach z wychowawca.

3. Wychowawca wspoldziatla z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac
1 organizujac z nimi dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow:
1) dokonuje analizy wynikéw nauczania;
2) szukaizmierza do wyeliminowania przyczyn niepowodzen ucznidw;
3) otacza szczegdlng opieka ucznidow wybitnie uzdolnionych i z r6znymi trudno$ciami.

4. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
2) wspolpracy z rodzicami, okazywanie im pomocy w procesie wychowawczym dzieci;
3) wiacza ich w sprawy zycia klasy i szkoly przez udzial w imprezach, uroczystosciach szkolnych
1 klasowych.

5. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, (organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;j).

6. Ustala oceng¢ zachowania ucznia, ktéra wyraza opini¢ szkoty o spelnieniu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturg osobista, postawg wobec kolegéw i innych 0sob.
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7. Szczegolowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb
odwolawczy okresla wewnatrzszkolny system oceniania stanowiacy rozdzial niniejszego statutu.

8. Nauczyciel-wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:

1) organizowanie lekcji wychowawczych;

2) prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami w zaleznosci od ich potrzeb;

3) organizacje wycieczek szkolnych;

4) organizacj¢ imprez klasowych i szkolnych;

5) wspolne wyjscia do kin, teatrow, na koncerty;

6) stale spotkania z rodzicami w ustalonych przez dyrekcje terminach ale nie rzadziej niz dwa
razy w semestrze,

7) prowadzenie rozmoéw indywidualnych z rodzicami ucznidw sprawiajacych klopoty
wychowawcze lub majgcych trudnoséci w nauce.

9. Uwzgledniajac  zroznicowanie wickowe, potrzeby, rodzaj szkoty oraz warunki

srodowiskowe

uczniow okresla si¢ nastgpujace formy spetniania zadan wychowawcy:

1) rozpoznanie sytuacji wychowawczej uczniow;

2) kontakty indywidualne z rodzicami ucznidow;

3) kierowanie ucznidéw stabych do grup wyréwnawczych;

4) szczegolna opieka nad uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo i patologicznych oraz
mieszkajacymi poza domem rodzinnym i dojezdzajacymi do szkoty;

5) opieka nad miodzieza z rodzin o zlej sytuacji materialnej (wnioskowanie o stypendia
i zapomogi); Scista wspolpraca w tym wzgledzie z pedagogiem szkoty;

6) inspirowanie dziatalno$ci mlodziezy na rzecz tworzenia tradycji szkoty;

7) wspolpraca ze szkolng stuzba zdrowia;

8) opieka nad uczniami z grup dyspanseryjnych;

9) realizowanie programu kultury i wypoczynku.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych
poprzez:

1) wspotprace z nauczyciclem-doradcay;

2) wspdlprace z doswiadczonymi nauczycielami;

3) wudzial w organizowanych przez osrodek doskonalenia nauczycieli réznych formach
doskonalenia zawodowego;

4) kontakty z pracownikami naukowymi w ramach wspotpracy szkoly z wyzszymi uczelniami.

11. Ponadto w razie potrzeby korzysta z doradztwa:
1) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) Poradni Zdrowia Psychicznego;
3) osrodka MONAR-u;
4) przychodni zdrowia;
5) policji, urzedu prokuratorskiego i sagdow;
6) Urzedu do spraw Ochrony Srodowiska, i innych instytucii.
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Rozdzial 3
Zakres zadan nauczycieli specjalistow

§ 56.1. Do zakresu zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniow
i shuchaczy, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

3) udzielanie pomocy uczniom/sluchaczom potrzebujagcym wsparcia w formie pracy
indywidualnej lub grupowe;j;

4) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow/stuchaczy;

5) kierowanie uczniéw/stuchaczy na badania specjalistyczne;

6) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz ww. form dzialania o charakterze
profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;

7) wspteranie ucznia/stuchacza w rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien;

8) udzielanie rodzicom wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) udzielanie pomocy wychowawcom i innym nauczycielom w ich pracy.

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje i realizuje w kazdym roku szkolnym ramowy
plan pracy.

3. W ramach realizacji swoich zadan, pedagog szkolny wspoélpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

4. Pedagog/psycholog szkolny moze wspotpracowaé w realizacji swoich zadan:
1) z innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom,
sluchaczom i rodzicom;
2) z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, organami sagdowymi, policjg i innymi podmiotami,
zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

§ 56a.1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci wspotpraca z dyrektorem,
nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie:

1) zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw ze szczegdélnymi potrzebami w zyciu
szkoty;

2) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w ich
funkcjonowaniu;

3) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreSlania niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych;

5) wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
rodzicem/opiekunem prawnym i nauczycielem;

6) pomocy w opracowywaniu dokumentacji dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

7) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

8) doboru metod, form ksztalcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

9) przedstawiania propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie  organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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10) dbania o przyjazna atmosfer¢ w srodowisku szkolnym.

D

2)

3)
4)

1
2)

1)
2)
3)
4)

D

2)

3)

4)

5)

)

2)

§ 57.1. Do zadan rewalidatora szkolnego nalezy:
zapoznanic z dokumentacja szkolng uczniow/stuchaczy z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a nastgpnie utworzenie programu zaje¢ rewalidacyjnych;
wspolpraca z wychowawcag oraz zespolem wychowawczym danego ucznia/stuchacza
w tworzeniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznia/stuchacza
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
wspotpraca z rodzicami w czasie catego roku szkolnego;
realizacja zadan poradni psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) wspieranie uczniéw/stuchaczy w ich funkcjonowaniu szkolnym i procesie
uczenia si¢;

b) rozwijanie sfery poznawczej, emocjonalnej i spolecznej ucznia/stuchacza;

c) korygowanie sfer dysfunkcyjnych w rozwoju ucznia/stuchacza;

d) doskonalenie sposobu komunikowania sie ucznia/stuchacza z otoczeniem,

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych;

e) ksztaltowanie umiejgtnosci wspolzycia w grupie;

) rozwijanie zainteresowan ucznia/stuchacza;

2) pomoc w osiggni¢ciu optymalnego poziomu samodzielno$ci w zyciu spotecznym.

2. Do szczegoblnych zadan rewalidatora nalezy:
wspolpraca z nauczycielami, a szczegdlnie z wychowawcami;
wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym poprzez pomoc w doborze
form 1 metod pracy z uczniem/stuchaczem w zaleznosci od jego dysfunkcji.

3. Nauczyciel rewalidator prowadzi zajecia, ktére obejmuja:
zajecia korekeyjno-kompensacyjne;
zajgcia socjoterapeutyczne;
zajecia resocjalizacyjne;
inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym.

4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie nalezy:
wspotorganizowanie oraz uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych organizowanych przez
innych nauczycieli,
prowadzenie z innymi nauczycielami oraz specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie lub zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;
realizowanie we wspodtpracy z innymi nauczycielami oraz specjalistami zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,;
udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz specjalistom
realizujgcym zintegrowane dzialania i zajgcia okreSlone w programie edukacyjno -
terapeutycznym w doborze form 1 metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
prowadzenie lub organizowanie rdéznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
1 psychologicznej dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

§ 58. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolno$ci:
diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjno-zawodowe oraz pomoc
w planowaniu kariery, podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych, w przygotowaniu do
aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowych

-41 -



3)

4)
3)

6)

1)

2)

)]
2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenic zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego (obszary: poznawanie wiasnych
zasobow; $wiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny; planowanie wiasnego rozwoju
1 podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych)

koordynowanie dziatan z doradztwa zawodowego podejmowanych w szkole

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, specjalistami w tworzeniu i zapewnieniu
cigglosci dziatan doradczych

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw klas i innych specjalistow zatrudnionych w szkole
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 59. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
praca pedagogiczna:

a) udost¢pnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

b) przysposobienie czytelnicze, udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych;

c) podejmowanie dziatafi rozbudzajacych i rozwijajacych indywidualne zdolno$ci

1 zainteresowania ucznidéw i stuchaczy poprzez poradnictwo w wyborach czytelniczych;

d) podejmowanie dziatan wyrabiajacych i poglebiajgcych u uczniéw i stuchaczy nawyk
czytania i uczenia sig;

€) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i
spoleczng;

) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i stuchaczy, analizowanie stanu

czytelnictwa na postedzeniach rady pedagogicznej;

prace organizacyjno-techniczne:

a) prowadzenie zbiorow;

b) ewidencja zbiorow;

c) opracowanie biblioteczne zbiorow;

d) selekcja zbiorow;

e) melioracja katalogow;

) organizacja warsztatu informacyjnego i udostgpniania zbiorow;

g) kontrola zbioréw metoda skontrum zgodnie z zasadami okreslonymi w sprawie
sposobu ewidencji materialow bibliotecznych;

h) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna,

i) wspblpraca z innymi bibliotekami w zakresie uczestnictwa mlodziezy w imprezach

organizowanych przez nie (projekcje filmow, wystawy, prelekcje, spotkania autorskic),
zasady wspolpracy z bibliotekami okreéla ,,Regulamin Biblioteki Szkolnej”.

Rozdziat 4
Zakres zadan pracownikéw administracji i obslugi

§ 60.1. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi w szczegdlnosci nalezy:
rzetelne wykonywanie obowiazkéw zgodnie z przydziatem czynno$ci;
przestrzeganie regulaminu pracy;
poszanowanie mienia szkolnego;
przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;
rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji

1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
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1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajgcych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne pelienie dyzurow na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi wejsciowych do
szkoly na czas trwania lekcji;

5) dbanie o lad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéow ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty 0sob nieuprawnionych.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

§ 61. Uczen ma prawo do podmiotowego traktowania, poszanowania jego tozsamosci,
godnosci i prywatnosci, co wymaga pelnego respektowania zapisu Konstytucji RP, Europejskiej
Konwencji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka ONZ.

§ 62. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, szczeg6lnie $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych oso6b;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnoséci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajeé lekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadows, wybor nauczyciela petnigcego
funkcje opickuna samorzadu oraz rzecznika praw ucznia;

13) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole po uzyskaniu zgody dyrektora i rady
pedagogicznej;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

15) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, w czasie ferii i wakacji (na okres przerw
Swiagtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych);

16) indywidualnego toku nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

17) odwotania si¢ od oceny semestralnej i rocznej zgodnie z WSO;
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18) zglaszania wladzom szkoly, nauczyciclom, radzie rodzicow, przedstawicielom uczniowskim,

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

wnioskow, uwag i postulatéw dotyczacych wszystkich spraw uczniéw oraz rzetelnej informacji
o sposobie ich zalatwienia w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia zgloszenia.

§ 63. Uczen ma obowigzek:
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, rzetelnie sie do nich
przygotowywac oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;
wlasciwego zachowania i okazywania szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly oraz pozostatych ucznidéw;
dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé sie szkodliwych natogéw: nie
pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu i nie uzywaé narkotykdw;
dbac¢ o estetyke pomieszczen szkolnych, zwlaszcza o przydzielong sale lekcyjna oraz szanowaé
mienie szkoly, odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone szkody na terenie placowki;
przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj;
nosi¢ strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych oraz imprez okoliczno$ciowych;
usprawiedliwia¢ swoja nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu powrotu do szkoty w formie
pisemnej od rodzicow lub prawnych opickunéw- dotyczy to ucznidw niepeinoletnich.
W przypadku uczniéw petnoletnich dopuszcza si¢ mozliwo$¢ usprawiedliwiania nieobecnosci
przez ucznia w formie pisemne;j;
wykonywac polecenia dotyczace spraw szkolnych wydawanych przez dyrekcje szkoly,
nauczycieli;
by¢ tolerancyjnym wobec 0s6b o innych przekonaniach religijnych i §wiatopogladowych;

10) przestrzega¢ obowigzkoéw zawartych w statucie szkoly.
11) w okresie zawieszenia funkcjonowania szkoly uczestniczy¢ we wszystkich formach nauczania

1)
2)
3)

4
5)

9]
2)

zdalnego.

§ 64. Ucznia obowigzuje na terenie szkoty catkowity zakaz:
wnoszenia, spozywania alkoholu oraz przebywania pod jego wptywem;
zakaz palenia tytoniu i e-papierosow;
zakaz wnoszenia 1 uzywania substancji odurzajgcych i psychostymulacyjnych oraz
przebywania pod ich wplywem;
wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw niebezpiecznych;
korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych w trakcie trwania zajeé
dydaktycznych. Nauczyciel moze nakaza¢ wylaczenie urzadzenia lub umieszczenie go
w widocznym miejscu na czas trwania lekcji. Za zgoda nauczyciela uczniowie mogg skorzystaé
z telefondw podczas zajg¢ w celu wsparcia procesu edukacyjnego lub jezeli zaistnieje potrzeba
kontaktu z rodzicami / opickunami prawnymi.

§ 65.1. Str6j 1 wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regut zycia spotecznosci szkolne;j.
2. W szkole obowigzuje nastgpujacy strdj ucznia: codzienny, sportowy lub galowy.

3. Uczen moze nosi¢ dowolny strdj codzienny.

4. Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.

5. Uczen zobowigzany jest do:
przestrzegania zasad higieny osobistej,
dostosowania ubioru do istniejacych warunkéw pogodowych oraz do realizowanych aktualnie
zajecC.

6. Zaden element stroju ucznia nie moze manifestowa¢ przynaleznosci subkulturowe;.

7. Stroj codzienny powinien zakrywac ramiona, dekolt, brzuch i plecy.
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8. Na terenie szkoly uczniowie nie uzywajg nakrycia glowy.
9. Uczniowie zobowiazani sa do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni.

10. Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na strgj
sportowy.

11. Str¢j sportowy ucznia, na sali gimnastycznej lub podczas zaje¢ w terenie, stanowi:
1) sportowa podkoszulka;
2) spodenki sportowe;
3) dres;
4) sportowe obuwic;
5) skarpetki.
12. Podczas imprez sportowych szkota wypozycza uczniom szkolne stroje sportowe.

13. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych obowigzuje ucznia strdj galowy.

14. Stroj galowy jest takze wymagany na polecenie wychowawcy lub Samorzadu
Uczniowskiego.

15. Stroj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biala bluzka;
2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 66.1. Uczen nagradzany jest za:
1) rzetelng nauke (Srednia ocen powyzej 4,0 i przynajmniej dobra ocena z zachowania),
2) wzorowa postaweg, w tym 100 % frekwencj¢ na zajeciach;
3) szczegdlne osiagniecia (np. za udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych);
4) wyr6zniajgcg pracg na rzecz klasy, szkoly lub najblizszego $rodowiska.
2. W szkole stosuje si¢ nastgpujgce rodzaje nagrod:
1) pochwala wychowawcy klasy przed zespolem klasowym na wniosek nauczycieli lub
samorzadu;
2) pochwatla dyrektora szkoty;
3) list gratulacyjny;
4) dyplom uznania,
5) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez rade pedagogiczng lub rade rodzicow;
wreczona przez dyrektora szkoty lub wychowawce;
6) nadanie tytutu Prymusa szkoty — nagroda pieni¢zna.

3. Nagrody mogg by¢ indywidualne i zespolowe.

4. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

5. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.

6. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 67.1. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowicn statutu szkoty.

2. W szkole stosuje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy za naruszenie podstawowych obowigzkow zawartych
w statucie lub za opuszczenie (bez usprawiedliwienia) 50% tygodniowego wymiaru zajec
lekcyjnych w systemie rocznym,;
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2) nagana wychowawcy klasy — za powtarzajgce si¢ naruszanie podstawowych obowigzkoéw
zawartych w statucie lub za opuszczenie (bez usprawiedliwienia) 100 % tygodniowego
wymiaru zaj¢¢ lekcyjnych w danej klasie w systemie rocznym;

3) upomnienic dyrektora szkoly — za drastyczne naruszanie obowigzkéw ucznia zawartych
w statucie zagrazajacych bezpieczenstwo osob trzecich lub za opuszczenie 200%
tygodniowego wymiaru zajec lekcyjnych w danej klasie w systemie rocznym,

4) nagana dyrektora szkoly — za drastyczne tamanie statutu szkoly, permanentny brak realizacji
obowiazku szkolnego oraz wyrok w sprawie karnej;

5) przeniesienie do innej klasy — za powtarzajace si¢ naruszanie prawa szkolnego, w przypadku
braku poprawy, mimo zastosowania kar statutowych 1 po wyczerpaniu $rodkow
wychowawczych;

6) skreslenie z listy ucznidow szkoly - za naruszanie zakazow okreslonych w § 64 za kradziez
mienia szkolnego lub osobistego ucznia, rozbdj na terenie szkoly lub poza nia, liczne sprawy
karne 1 wyroki w nich zapadle, demoralizujaca postaw¢ moralng, pomimo zastosowania
licznych kar statutowych, nie rokuje nadziei na poprawe. Decyzje ostateczng podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej lub na wniosek komisji
wychowawczej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, zgodnie z ,,Procedurg
skreslenia ucznia z listy”.

3. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegolnie drastycznych przypadkach
kary moga by¢ stosowane z pominigciem wyzej wymienionej gradacji.

4. Do szczegolnych przypadkow o ktérych mowa w ust.3 zalicza sie:

1) $wiadome zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) umyS$lne dewastowanie mienia szkolnego;

3) kradzieze minia spolecznego i prywatnego;

4) picie alkoholu (przebywanie w stanie nietrzezwym) lub uzywanie narkotykéw na terenie
szkoty, podczas wycieczek szkolnych i imprez organizowanych przez szkole;

5) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty
(przemoc fizyczna, werbalna, psychiczna, przemoc z uzyciem broni, przemoc seksualna a takze
agresja z uzyciem gazu, ostrych narze¢dzi oraz cyberprzemoc)

6) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,

7) przestgpczo$ci komputerowej (m.in.:.oszustwa zwigzane z wykorzystaniem komputera,
falszerstwa komputerowe,zniszczenie danych lub programéw komputerowych, sabotaz
komputerowy, bezprawne kopiowanie, rozpowszechnianie lub publikowanie programoéw
komputerowych prawnie chronionych)

8) w innych sytuacjach zagrazajacych wspoétzyciu spolecznemu.

5. Uczen lub jego prawni opiekunowie majg prawo odwotaé si¢ od kary, o ktorej mowa
wust. 2 pkt 1 — 5 do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy lub samorzadu
szkolnego w terminie 14 dni od daty otrzymania kary.

6. Uczen lub jego prawni opiekunowie majg prawo odwota¢ si¢ od kary skreslenia
z listy uczniéw do Kuratora O§wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

7. Udzielona kara, o ile nie zostata anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny
z zachowania.

8. Kary udzielane sg na pis$mie z wigczeniem do akt osobowych ucznia.

§ 68. Szkola powiadamia pisemnie prawnych opiekundéw ucznia o przyznanych mu
nagrodach oraz o zastosowaniu wobec niego Kary.
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DZIAL VIII
SLUCHACZE

§ 69. Stuchacz ma prawo do:

1) do pelnego korzystania z zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oferowanych przez
szkote;

2) do oceniania zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

3) do ksiggozbioru bibliotecznego dostgpnego w szkole;

4) do poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich, do
poszanowania wlasnej prywatnosci;

5) do przedstawienia opiekunowi oddziatu, Dyrektorowi Zespotu i innym nauczycielom swoich
problemoéw i uzyskania od nich pomocy.

§ 70. Shuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie i punktualnie ucze¢szczaé na zajgcia lekcyjne;

2) systematycznie zdobywac i poszerza¢ wiedzg;

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych;

4) okazywac szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty;

5) utrzymywac porzadek na terenie szkoty;

6) dbac¢ o swoje i swoich kolegéw zdrowie — bezwzgledny zakaz palenia papicrosow, spozywania
alkoholu i zazywania narkotykow na terenie Szkoty;

7) przestrzegaé przepisow bhp podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych;

8) szanowa¢ mienie szkoty;

9) dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, gdzie w trakcie praktycznej nauki zawodu wyst¢puje narazenie na
dzialanie czynnikoéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.

10) w okresie zawieszenia funkcjonowania szkoly uczestniczy¢ we wszystkich formach nauczania
zdalnego.

§ 71.1. Do nagrody za wyniki w nauce, tworczy udzial w zyciu szkoly, wzorowg postawe
1 pracg spolecznie uzyteczng shuchacza moze typowac nauczyciel, opiekun oddziatu, dyrektor,
a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. Za rzetelng nauke, oraz inne znaczace osiagnigcia, shuchacz moze byé nagrodzony:
1) pochwala dyrektora szkoty;
2) listem pochwalnym;
3) nagroda ksigzkowa lub inng rzeczowg przyznang przez radg pedagogiczna,

§ 72.1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, naruszanie zasad
wspolzycia w szkole oraz zachowanie odbiegajace od ogdlnie przyjetych norm spolecznych,
stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
2) skresleniem z listy stuchaczy;
3) obcigzeniem kosztami naprawy dokonanych zniszczen.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadku:
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1) zachowania stwarzajgcego zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia ucznidéw (stuchaczy),
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

2) uzywania narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoly i w czasie
organizowanych przez szkol¢ zajeé pozaszkolnych,

3) spozywania alkoholu na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkote zajel
pozaszkolnych,

4) agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikéow szkoty (agresja
1 przemoc fizyczna, agresja i przemoc werbalna, agresja i przemoc psychiczna, agresja
i przemoc z uzyciem broni, agresja i przemoc seksualna a takze agresja z uzyciem gazu,
ostrych narzedzi oraz grozby, zastraszanie, przymuszanie, niszczenie mienia itp. czyny),

5) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznioéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,

6) kradziezy, wymuszenia i przestgpstw komputerowych,

7) rozprowadzania narkotykow i innych §rodkow odurzajgcych,

8) popehnienia innego przestgpstwa lub wystepku okreslonego przez Kodeks Karny.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu stuchaczy.

4. Dyrektor zawiadamia pisemnie stuchacza o skresleniu z listy stuchaczy szkoty.

5. Stuchacz ma prawo wnie$¢ odwolanie od decyzji o skresleniu do organu wskazanego
w decyzji w formie pisemnej za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia o skresleniu.

DZIAL IX
RODZICE 1 OPIEKUNOWIE PRAWNI UCZNIOW I NIEPELNOLETNICH SLUCHACZY

§ 73.1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do uzyskiwania wszelkich informacji
o uczniu/niepetnoletnim stuchaczu, jego zachowaniu i postepach przez caly okres ksztalcenia sie
ucznia w szkole.

2. Rodzice (opickunowic prawni) i nauczycicle wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia mlodziezy poprzez state kontakty w szkole i w domu rodzinnym. Rodzice
(opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w klasie i w szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw w nauce oraz przyczyn i trudno$ci w nauce;

4) zapoznania si¢ z pracami klasowymi swojego dziecka i oceng tych prac;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i ksztalcenia swojego dziecka;

6) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkol¢ i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoly;

7) pozyskania informacji o postgpach ucznia / niepelnoletniego stuchacza w nauce i jego
zachowaniu.

3. W celu wymiany informacji dotyczgcych wychowania i opieki oraz podsumowania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia / niepelnoletniego stuchacza, szkota organizuje stale spotkania
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z rodzicami (opiekunami prawnymi) w terminach ustalonych przez dyrektora szkoly oraz
konsultacje indywidualne.

4. Rodzice / opieckunowie prawni sa informowani o terminach spotkan drogg elektroniczng,
listownie lub telefonicznie.

5. Wszelkie biezagce kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowawca Ilub
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku pedagoga.

6. Rodzice/prawni opiekunowie potwierdzajg swoja obecno$¢ na zebraniach zlozeniem
podpisu na liScie obecnosci.

7. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow klas pierwszych technikum oraz klas pierwszych
branzowej szkoty I stopnia zostajga zapoznani przez wychowawcoéw klas z przepisami prawa
o$wiatowego, w tym najwazniejszymi dokumentami szkolnymi: statutem szkoly, programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty oraz procedurami obowiazujacymi w szkole na pierwszym
zebraniu klasowym

DZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1
Cele i zakres oceniania

§ 74. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére majg wplyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatujg na srodowisko szkolne;

3) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postegpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe;

4) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych.

§ 75. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 76. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania praw i godno$ci ocenianego.
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§ 77. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §rodrocznych 1 rocznych  (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg
skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej, wedtug skali, o ktorej mowa
w § 81 ust. 1.

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce”.

Rozdzial 2
Zasady oceniania osiagni¢é edukacyjnych

§ 78.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opickunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez sicbie
programu nauczania 1 sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach
1trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

2. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegoélnych zaj¢é oraz zasady oceniania zachowania sa
udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) przez nauczycieli
i wychowawcoOw na terenie szkoty.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng w sposéob okreslony w statucie szkoty.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) stuchacza lub rodzicéw
(opiekunéw prawnych) stuchacza niepetnoletniego sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostegpniane do wglagdu uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom). Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
stuchacza lub rodzicow(opiekunéw prawnych) stuchacza niepetnoletniego.

7. Pisemne prace kontrolne ucznia/stuchacza przechowywane sg przez okres jednego roku
z wyjatkiem pisemnych egzaminéw sesyjnych stuchaczy.
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§ 79. Ocenianiec ma charakter ciggly, a oceny sa wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyj¢tymi w planie dydaktycznym nauczyciela
harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ ucznia.

§ 80. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezgce — okreslajace poziom wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci zajgé
edukacyjnych;

2) $rédroczne (semestralne) — majace na celu okresowe podsumowanie osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i ustaleniem ocen zwanych klasyfikacyjnymi §rédrocznymi,
a takze ustalenie oceny z zachowania;

3) roczne (semestralne) — bgdace podsumowaniem osiagnigé ucznia/ shuchacza w danym roku
szkolnym 1 stuzace ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny z zachowania.

§ 81.1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne (semestralne) i roczne ustala si¢
w stopniach wedhug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie Skrot literowy
cyfrowe
Celujacy 6 cel.
Bardzo dobry 5 bdb.
Dobry 4 db.
Dostateczny 3 dst.
Dopuszczajacy 2 dop.
Niedostateczny 1 ndst.

2. Przy ustaleniu oceny biezgcej dopuszcza si¢ stosowanie znakow : ,,+”° (podwyzszajacego
oceng) oraz ,,-” (obnizajacego oceng) z wylaczeniem oceny celujacej i niedostatecznej.

3. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne roczne podawane sg w pelnym
brzmieniu, przy opisie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych mozna stosowaé¢ odpowiednie skroty
literowe.

4. Na ocen¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad,
$wiatopoglad, status spoleczny i wczesniejsze osiggniecia szkolne.

5. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowaé na cato$ciowg
ocene klasyfikacyjng §rodroczng (roczng).

6. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe na podstawie modulowego programu
nauczania dla zawodu §roédroczng i roczng (semestralng) ocene¢ klasyfikacyjng z danego modutu
ustala si¢ wedlug skali okreslonej w statucie szkoty.

7. Srédroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia
oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek
modulowych przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczegdlnych jednostek modulowych
ustala si¢ wedlug skali.

8. Szczegdlowe warunki i sposdb ustalenia $rodrocznej i rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z danego moduhu okresla statut szkoty.

§ 82. Niezawislym podmiotem oceniania uczniéw jest nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
edukacyjne, a w ocenianiu zachowania — wychowawca klasy.
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§ 83.1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, nastepuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznych
poradni specjalistycznych.

3. W przypadku maturzystow, taka opinia powinna by¢ dostarczona do szkoly nie pozniej
niz do 15 pazdziernika klasy programowo najwyzszej. Opinia powinna by¢ wydana nie wczeéniej
niz 2 lata przed egzaminem i nie pozniej niz do 30 wrzesnia w roku szkolnym, w ktorym odbywa
si¢ egzamin maturalny.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie orzeczenia.

§ 84 Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktorym wyrdznia sig:
1) ocenianie biezace, polegajace na ustaleniu ocen miarg czastkowych osiggni¢é edukacyjnych
ucznia na biezgco 1 systematycznie : przyjmuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ucznia:

a) pisemne prace klasowe;

b) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci;

c) testy;

d) kartkowkai,

€) odpowiedzi i wystgpienia ustne;

f) zadania praktyczne (dotyczy: informatyki, wychowania fizycznego) i referaty;
g) prace domowe (pisemne i ustne);

h) aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych (np. glos w dyskusji);

1) osiggni¢cia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji srodrocznej przeprowadzane na koniec pierwszego semestru,
polega na ustaleniu oceny wynikajacej z minimum 3-ch ocen biezacych wystawionych
uczniowi w danym semestrze, w tym z prac klasowych i testow (dotyczy wszystkich
przedmiotoéw nauczania) majacych kluczowe znaczenie w ocenie wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z danego przedmiotu;

3) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, polegajace na analogicznym jak przy klasyfikacji
Srodrocznej ustaleniu oceny, ktéora ma by¢ obiektywng miarg odpowiednich osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

§ 85. Ustalone przez nauczyciela oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia sg ostateczne,
z wyjatkiem jednej rocznej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej, ktéra moze byé zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 86. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej — jezeli nie sa one zajgciami kierunkowymi — nalezy braé pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 87.1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony
z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki.

2. Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢g¢ wychowania fizycznego i informatyki podejmuje
dyrektor szkoly na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej (rocznej) wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

§ 88.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii  publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepubliczne;
poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczyé czesci lub calego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

4. Szczegdlowe zasady postgpowania w przypadkach zwolnien z wychowania fizycznego
okresla procedura zwalniania uczniéw z zaj¢é edukacyjnych ,,wychowania fizycznego”.

§ 89. Informacje dotyczace przebiegu i wynikéw procesu oceniania sg poufne dla osob
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikéw pedagogicznych szkoly oraz
uczniow tej same;j klasy.

§ 90.1. Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggnigcia ucznia sg: dziennik
lekcyjny, e-dziennik arkusz ocen, $wiadectwo ukoficzenia klasy, $wiadectwo ukonczeniaszkoly
oraz §wiadectwo maturalne.

2. Informacje o osiagnigciach ucznia s3 przekazywane jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

3. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okre$laja odrebne
przepisy. Jesli za$§ chodzi o pisemne prace kontrolne i sprawdziany, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne przechowuje je do konca danego roku szkolnego.

§ 91.1. Kryteria oceniania muszg uwzgledniaé:
1) wymagania programowe;
2) poziom klasy;
3) poziom szkoly;
4) mozliwosci intelektualne ucznia,
5) wklad pracy ucznia;
6) sytuacje rodzinng ucznia.
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2. Kryteria oceniania muszg spetnia¢ nastgpujace warunki:
1) sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw);
2) sazrozumiale dla ucznia;
3) sgjednolite dla wszystkich uczniow;
4) uwzgledniajg pisemne opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni
specjalistycznych.

3. Wystawione oceny musza spetniac nast¢pujace warunki:
1) sgjawne,
2) sasprawiedliwe (obiektywne);
3) peinig funkcje klasyfikacyjng i diagnozujacg osiagnigcia ucznia;
4) mobilizujg do rozwoju, wskazujac uczniowi co osiagnat, co zrobit dobrze, ile potrafi;
5) wykazujg to, co uczen wie, potrafi;
6) sa wystawiane systematycznie, dotycza réznych obszarow wiedzy i umiej¢tnosci w obrebie
tego samego przedmiotu.

§ 92. Narzedzia oceniania wiedzy i umiejetnosci muszg by¢ zroznicowane i zalezne sg od
specyfiki przedmiotu.

§ 93. Oceny osiggni¢¢ ucznidéw w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajgcia; w szczegolnosci zobowigzany jest on do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych; oceny czastkowe moze wystawia¢ réwniez nauczyciel okresowo zastepujgcy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

§ 94. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okre§la obowigzujace zasady
poprawiania czastkowych ocen niedostatecznych.

§ 95. Rozroznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duZe partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczgcy wplyw na oceng okresows; zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych;
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa;
c) a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje material z kilku lekcji lub/i wiadomo$ci i umiejetnosci; zasady
przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdziandw z wyprzedzeniem dwoch dni
roboczych;
b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwa sprawdziany;
c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

3) krotkie formy sprawdzania wiedzy, tzw. kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomos$ci
i umiejetno$ci z ostatnich trzech lekcji lub pracy domowej, wystawiane na ich podstawie
stopniec majg rang¢ oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja
ograniczenia wymienione w punktach 11 2.

§ 96. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione
w ciagu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

§ 97. W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, uczen ma prawo i obowiazek przystapienia do
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analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob (jezeli tak
postanowi nauczyciel) w ciagu siedmiu dni od powrotu ucznia do szkoty.

Rozdziat 3
Wymagania edukacyjne

§ 98.1. Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszezegdlnych ocen

sformulowane s3 w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i klasy, przy czym podczas klasyfikacji

koncoworocznej:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedzg 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania;
b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia , biegle postuguje si¢ zdobytymi

2)

3)

4)

5)

6)

wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych Iub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze =zadania wykraczajagce poza program
opracowywany przez nauczyciela;

c) uzyskala tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne
sukcesy i osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania
przyj¢tym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami;
b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadana wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl w pelni wiadomo$ci okre§lonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania
ujete w podstawie programowe;j (z uwzglednieniem rozszerzeh programowych);
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglgdnieniem rozszerzehn programowych);

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejgtnoéci okre$lone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzeh programowych);
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien uj¢tych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekre§laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych);
stopief niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych
w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
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zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie
jest w stanie rozwiagza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych).

2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwdch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotdw przedmiotowych.

Rozdziat 4
Zasady oceniania zachowania uczniéw

§ 99.1. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym
oraz respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przejetych norm etycznych.

2. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie  rozwoju osobowosci, relacji
miedzyludzkich, motywacji i obowigzkéw szkolnych zgodnie z kryteriami przyjetymi do
stosowania w szkole.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

§ 100. Srodroczng (semestralng) i roczng ocen¢ z zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 101.1. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust. 2;

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoficzeniu szkoly przez ucznia, ktéoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rz¢du ustalono naganng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

§ 102. Na tydzien przed $rodroczna lub roczng klasyfikacja wychowawca klasy na lekeji
wychowawczej dokonuje oceny zachowania ucznia. Na jej koficowy ksztalt sktadaja si¢:
1) samoocena ucznia;
2) ocena zespolu klasowego;
3) uwagi nauczycieli uczacych;
4) ocena wychowawcy.

§ 103.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;

aktywnos¢ spoteczna;

uwagi i spostrzezenia innych nauczycieli;

10) udokumentowane uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu.

2. Srddroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali okreslonej

w statucie szkoty.

§ 104. O ocenie z zachowania w zakresie kultury osobistej decydujg gtéwnie:
uczciwos$¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zlo;
sposob bycia nienaruszajgcy godnosci wlasnej i innych;
stosunek do nauczycieli, innych oséb pracujacych w szkole i kolegow;
dbatos¢ o kulturg stowa, taktowno$¢;
dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom;
dbalos¢ o higieng osobista, estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w otoczeniu ucznia;
poszanowanie mienia szkolnego;
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ takze poza szkola.

§ 105. O ocenie z zachowania w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych decyduja

przede wszystkim:

D
2)
3)
4)
5)

6)
7)

sumienno$¢ w nauce, pilnos¢, samodzielno$¢ i wytrwalo§¢ w przezwycigzaniu napotykanych
trudnosci;

systematyczno$¢ w przygotowywaniu sie do lekcji;

wywiagzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkofe;

regularnos¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne — nicusprawiedliwione nieobecno$ci w szkole
wplywajg negatywnie na ocen¢ z zachowania. W przypadku nieusprawiedliwionych
nieobecnosci proponowanie oceny wzorowej jest niedopuszczalne;

troska o bezpieczefistwo wiasne i kolegow podczas zaje¢ szkolnych i przerw
migdzylekceyjnych;

wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoly;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zarzadzen, w tym regulamindéw pracowni przedmiotowych.

§ 106. Prace 1 zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz szkoty, klasy i §rodowiska

(np. udziat w konkursach przedmiotowych, plastycznych, literackich, zawodach sportowych, praca
w samorzadzie szkolnym lub klasowym, radzie szkoty, itp.) maja wptyw na podwyzszenie oceny
z zachowania.

1)

§ 107. Oceng z zachowania ustala si¢ wedtug ponizszych kryteriow:
oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do na$ladowania dla
innych uczniow w szkole i srodowisku;
b) na tle klasy wyroznia si¢ wzorowa kultura osobista wobec wszystkich pracownikow

szkoly, uczniéw, a takze w swoim $rodowisku; prezentuje takg postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkole;

c) wykazuje wyjatkowg inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoly, srodowiska; czynnie
uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego i innych organizacji dziatajgcych
w szkole;
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d) jest pilny w nauce, maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci w tym zakresie,

stuzy pomoca kolezeniska innym uczniom;

e) nie ma ocen dopuszczajacych;

f) sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkéw powierzonych mu przez wychowawce klasy,
nauczycieli 1 innych przetozonych;

2) jest wzorem punktualnos$ci, systematycznie uczeszcza do szkoly, a nieobecno$ci
usprawiedliwia w ustalonym terminie (tj. 7 dni), nie sp6Znia si¢ na zajecia szkolne;

h) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miare mozliwosci
stworzonych przez szkole;

1) szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie wlasne i swoich kolegdw;

1)) dba o higien¢ swoja oraz otoczenie;

k) nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw, srodkdéw

odurzajacych oraz innych szkodliwych dla zdrowia);
)] dba o czystosc¢ polskiego jezyka, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
m) nie ma zadnych uwag o jego negatywnym zachowaniu;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposOb bardzo dobry potrafi sprosta¢ wymaganiom szkolnym;

b) moze by¢ pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw;

c) wyrdznia si¢ kulturg osobistg na tle innych uczniow;

d) angazuje si¢ w rozne prace na rzecz wiasnej klasy, szkoly lub $rodowiska;
e) jest pilnym w nauce, systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec;
f) sumiennie wywiazuje si¢ z natozonych na niego zadan;

2) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

h) szanuje mienie spoleczne, szkolne, kolegdw i wlasne;

i) dba o wtlasna higiene i wyglad zewngtrzny;

D jest wolny od natogow i uzaleznien;

k) przestrzega norm kulturalnego zachowania, dba o kulture jezyka;

1) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia, wykorzystujac mozliwo$ci stworzone

przez szkofle;
m)  wypelnia wszystkie postanowienia Statutu i Regulaminu Szkoty;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze speltnia wszystkie wymagania szkolne zgodnie ze Statutem i Regulaminem
Szkoty;
b) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec pracownikow szkoly, ucznidw
i prezentuje taka postawg na wszystkich zajeciach szkolnych;
c) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska;
d) jest systematyczny w nauce i uzyskuje w niej wyniki odpowiednie do swoich
mozliwosci;
e) stara si¢ solidnie pemi¢ powierzone mu funkcje i wywigzywaé si¢ z zadan
natozonych na niego przez nauczycieli (wychowawce);
) systematycznie uczgszcza do szkoly i usprawiedliwia si¢ zgodnie z ustaleniami
regulaminu szkoty, nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;
g) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, wykorzystujac mozliwosci stworzone
przez szkolg;
h) szanuje mienie szkolne i spoteczne, wlasne i kolegow;
1) dba o higien¢ swojg i otoczenia;
7 nie ulega natogom;
k) nie uzywa wulgarnego slownictwa;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) ma poprawny stosunek do obowigzkéw ucznia;
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b) cechuja go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow;

c) osiaga wyniki w nauce na miare swoich mozliwo$ci 1 warunkow;
d) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i innymi nauczycielami;
e) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow;
f) przestrzega zasad zdrowia, higieny i etyki osobistej oraz najblizszego otoczenia;
g) stara si¢ wywigza¢ z wymogow regulaminowych dotyczacych odpowiedniego
ubioru;
h) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegéw;
5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkoéw  ucznia zawartych w statucie szkoly
i regulaminie szkoty;
b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty i kolegdw;
c) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;
d) nie wykazuje zadnego zaangazowania spolecznego i checi  wspolpracy
z wychowawcg (nauczycielami);
e) nie osigga wynikOw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, ma oceny niedostateczne;
) niesystematycznie uczgszcza do szkoly, ma nicusprawiedliwione nieobecnosci,

czgsto spdznia si¢ na zajecia szkolne;
g) powoduje konflikty, kidtnie, wdaje si¢ w bojki;

h) dewastuje mienie szkolne i spoteczne;
i) ulega natlogom;
1) w wyniku zastosowania $rodkéw zaradczych jest nadzieja na poprawg;
k) Jjest zainteresowany wilasnym rozwojem i poprawg wynikow w nauce;
1) sporadycznie wagaruje.
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych, podejmuje
nicodpowiedzialne decyzje;
b) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie i kradziez;
c) jest agresywny, nietaktowny, arogancki i wulgarny;
d) swoim zachowaniem sprawia liczne problemy wychowawcze;
e) dziata w grupach nieformalnych;
f) notorycznie nie przygotowuje si¢ do zajec,
g) nie reaguje na polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
h) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;
1) nie wykonuje powierzonych mu zadan;
J) nie dba o higieng i wlasny wyglad;
k) ulega nalogom i namawia do tego innych;
1) wielokrotnie i §wiadomie tamie normy zachowania i zasady okre$lone w Statucie

1 Regulaminie Szkoty;
m) z wigkszo$ci przedmiotéw ma oceny niedostateczne;

n) nie respektuje praw innych;

0) wagaruje;

p) pozostaje pod dozorem kuratora, policji;

qQ) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote §rodkow zaradezych.

§ 108. Ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych w sposéb radykalny wplywa na oceng
z zachowania. Ilo§¢ tych godzin jest zalezna od planu wychowawczego danej klasy.
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§ 109. Rada Pedagogiczna dopuszcza opini¢ publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe.

Rozdziat 5
Klasyfikowanie uczniéw

§ 110.1. Klasyfikacja S$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoly — §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkola
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

3. Rok szkolny sklada si¢ z dwoch semestrow. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow
przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego.

4. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na okre§lonym w szkolnym planie nauczania
podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
i na ustalaniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

§ 111.1. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyijne.
Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani ha ukonczenie
szkoty.

3. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele s3 zobowiagzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na miesiac przed koficem roku szkolnego
(semestru) poprzez dziennik elektroniczny lub w bezpo$redniej rozmowie z rodzicami (opiekunami
prawnymi).

4. Przewidywane dla ucznia oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne poszczegdlni
nauczyciele sa zobowiazani odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

4a. Ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych i zachowania moze by¢ podwyzszona lub
obnizona wzgledem oceny przewidywanej z tym, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze zostaé
obnizona do oceny niedostateczne;j.

5. Ocena klasyfikacyjna nie jest wynikiem obliczen $redniej arytmetycznej ani $redniej
wazonej z ocen biezgcych.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, iz poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia untemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola
w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw poprzez organizowanie zajeé
wyrownawczych, indywidualizacje wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji
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mozliwo$ci ucznia we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy i rodzicami
(prawnymi opiekunami).

7. W wyniku klasyfikacji §rddrocznej uczen nieklasyfikowany z przyczyn
usprawiedliwionych 1 nieusprawiedliwionych moze wuczegszcza¢ na zajecia edukacyjne.
W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciel
udziela pelnego wsparcia w uzupetnieniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu pierwszego semestru.

8. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,
na warunkach i w trybie okreslonych w odrgbnych przepisach, §rédroczng i roczng (semestralng)
oceng klasyfikacyjng z zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktyczne;j
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

9. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajgé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.

10. Dla ucznia szkoly zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, a nie
klasyfikowanego z zajg¢ praktycznych, szkota organizuje w CKZ Iub u pracodawcow zajecia
umozliwiajgce uzupehienie programu nauczania.

§ 112.1. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ w ciagu ostatnich dwdch tygodni tego
semestru, a klasyfikacj¢ roczng w ciagu ostatnich dwoch tygodni przed zakonczeniem zajed
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

2. Ocenianie i klasyfikacj¢ z religii lub etyki okre$laja odrgbne przepisy.

§ 112a.1. W oddziale przygotowawczym $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

2. Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

3. Nie wydaje si¢ §wiadectw dla uczniow oddziatu przygotowawczego (mozna wydaé

za§wiadczenie o przebiegu nauczania z informacja, ze uczen realizowal nauke¢ w oddziale
przygotowawczym).

Rozdzial 6
Zasady promowania, przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych oraz sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci

§ 113.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.
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3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg calkowity, ocen¢ te nalezy zaokrggli¢ do
liczby catkowitej w gore.

4. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji
i powtarza te¢ sama klase.

5. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjng.

6. Uchylony.

§ 114.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkols.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spehniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 6 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opickunami) po zlozeniu stosownej prosby, jednak moze si¢ odby¢ nie
pozniej niz w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

11.Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie wskazanym przez dyrektora szkoly
jednak nie pozniej niz do czasu zakonczenia zajgé dydaktycznych w danym roku szkolnym
klasyfikacyjnego zebrania plenarnego rady pedagogiczne;j.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, realizujacego, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
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wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, ktéry pozwolil na
spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkols.
W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkolty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
—jako przewodniczacy;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

14. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotlanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ j¢zyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 13 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczef moze zdawaé
egzaminy w ciagu jednego dnia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktory jest
przechowywany w dokumentacji szkolnej jako zalgcznik do arkusza ocen, zawiera on
w szczegolnoscei:

1) sktad komisji, czyli imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin
klasyfikacyjny;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

17. Do protokotu dolycza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”

19. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznaniu powoddéw nieobecnosci
za usprawiedliwione decyduje dyrektor szkoly; moze tez zazgdaé stosownych za$wiadczen,
np. lekarskich), wyznacza si¢ termin dodatkowy niezwlocznie (w ciggu trzech dni) po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej stawiennictwo.

20. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia
edukacyjne, nastgpnie przedstawia je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty. Poziom pytan i zadan
egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany oraz musi umozliwia¢ wystawienie ocen od
dopuszczajacej do bardzo dobre;j.

21. Uczen, ktory otrzymal z egzaminu klasyfikacyjnego oceng niedostateczng znajduje si¢
w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat semestralna/roczng ocene niedostateczng.

22. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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23. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujgca
oceng klasyfikacyjng roczng (semestralng).

24. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, niesklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie $rédrocznej (semestralnej) lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych.

25. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 118.

26. Ustalona przez nauczycicla albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 115 ust. 11 § 118.

27. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 118.

§ 115.1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat jedng lub dwie oceny
niedostateczne z zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
3. Termin egzaminéw poprawkowych wyznacza dyrektor na ostatni tydzien ferii letnich.

4. Szkota ma obowigzek stworzenia uczniowi szansy uzupelniania brakéw do egzamindw
poprawkowych, o formie pomocy decyduje dyrektor szkoly po konsultacjach z nauczycielami
przedmiotu, uczniem, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

5. Egzaminy poprawkowe przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sklad
ktorej wehodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor
szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajgcia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonych egzamindéw poprawkowych sporzadza si¢ protokoly zawierajace:
informacje na temat skladu komisji, terminu egzaminu, a takze pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacj¢ o jego ustnych odpowicdziach. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminow
poprawkowych w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do nich w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do kofca wrzesnia

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminéw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyZszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr) z zastrzezeniem
§ 117 ust.5.

10. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych o terminie
decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu z wicedyrektorem do spraw ksztalcenia zawodowego.
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11. Egzamin poprawkowy z informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

§ 116.1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo do szkoly publicznej tego samego typu
— przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny uwzgledniajagcy potrzebe uzupelnienia rdznic
programowych przez uczniow

2. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustne;j.

3. Egzamin przeprowadza komisja , w sklad ktorej wchodzg:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany
jest egzamin,

4. Z egzaminu sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych;
2) 1miona i nazwiska cztonkow komisji;
3) termin egzaminu kwalifikacyjnego;
4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

5. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

§ 117.1. Uczen konczy szkol¢ ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktore sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej. Ponadto :
1) w przypadku wucznia technikum przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich

kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie;

2) w przypadku ucznia branzowej szkoly I stopnia przystapit do egzaminu zawodowego.

2. Uczen konczy szkol¢ z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji w caltym cyklu
ksztalcenia uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg calkowity, ocene te
nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, trudng sytuacje rodzinng lub diugg
usprawiedliwiong nieobecnos$¢ ucznia w szkole spowodowana chorobg, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te zajgcia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
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programowo wyzszej. Przy podejmowaniu decyzji Rada Pedagogiczna uwzglgdnia: podanie
rodzicow/opiekunéw prawnych lub pelnoletniego ucznia, opinie¢ wychowawcy klasowego,
pedagoga, psychologa oraz nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczeh otrzymal oceng
niedostateczng.

§ 118. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 119.1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu wustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosdcei ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1. pkt 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opickunami).

3. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 118 statutu.

4. W sklad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
b) wychowaweca danej klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
d)  pedagog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
1) przedstawiciel rady rodzicow.

S. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 1, lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)
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oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona jedynic w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 115 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;
c) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokohu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pig¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 120. Wyniki postgpowania odwotawczego przedstawia si¢ Radzie Pedagogicznej w celu
zatwierdzenia 1 ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji uczniow.

§ 120a. W warunkach zawieszenia funkcjonowania szkoly zasady i formy przeprowadzenia
cgzaminoOw o ktérych mowa w § 114.2, § 115.1 i § 115.8 ustala dyrektor w porozumieniu
z nauczycielami, uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi.

Rozdziat 7
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie sluchaczy w szkolach dla doroeslych

§ 121. Przepisy dotyczace zasad oceniania, klasyfikowania i promowania mtodziezy stosuje
si¢ odpowiednio dla stuchaczy w szkotach dla dorostych

§ 122.1. Shichacze w szkotach dla dorostych sg oceniani, klasyfikowani i promowani
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania opracowanymi i przyjetymi do realizacji przez
Rade Pedagogiczng szkoly.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wg skali podanej w § 81 ust. 1.

3. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym
semestrze 1 s3 one podstawa do promowania shichacza na semestr programowo wyzszy lub
ukoficzenia szkoty.

-67-



3a. W oddzialach, w ktérych uczg si¢ stuchacze niepeinoletni o sprawach dotyczacych
postgpow w nauce oraz frekwencji informowani sg rodzice/opiekunowie prawni.

3b. Na miesiagc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajgcia dydaktyczne informujg stuchacza a w przypadku stuchacza niepetnoletniego
réwniez jego rodzicdw/ opieckundéw prawnych, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu.

3c. Nauczyciele/opickunowie semestrow komunikujg si¢ ze stuchaczami i1 rodzicami
niepetnoletnich shuchaczy bezposrednio w formie spotkan indywidualnych i zebran oraz za pomocg
poczty tradycyjnej, elektroniczne;j i telefonicznie.

4. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

§ 123. Podstawa klasyfikowania stuchaczy w szkole dla dorostych s3 egzaminy semestralne
przeprowadzone z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

§ 124. W szkole dla dorostych obowiazujg nastgpujace formy sprawdzania wiedzy:
1) pisemne prace kontrolne — obowigzkowo przynajmniej jedna w semestrze w przypadku
ksztalcenia w formie zaocznej;
2) biezace ocenianic sprawdzajgce osiggnigcia edukacyjne stuchaczy w formach wybranych przez
nauczycieli sposrod nastgpujacych:

a) sprawdziany;

b) kartkowki;

c) testy diagnostyczne;

d) probne egzaminy maturalne i 6smoklasisty;

€) prace domowe;

f) wypowiedzi ustne;

g) aktywnos¢ na lekcji;

h) inne dzialania pozalekcyjne jezeli poszerzaja one wiedze i ksztattuja umiejetnosei

bezposrednio zwigzane z przedmiotem.
3) egzaminy semestralne.

§125.1. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie
stacjonarnej dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego
na te zajgcia oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

2. Oceny S$rédsemestralne, o ktérych mowa w wust. 1, stuchacze uzyskuja np. ze
sprawdzianow, kartkdwek, odpowiedzi ustnych, udzialu w dyskusji, zadan domowych.

3. Sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
i wpisane do dziennika elektronicznego. W jednym dniu nie moze by¢ wigcej niz jeden sprawdzian,
a w tygodniu nie wigcej niz trzy.

3a. W szkole podstawowej pisemne lub praktyczno-techniczne prace domowe do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych nie sa obowiazkowe i nie podlegaja ocenianiu.

4. W przypadku, gdy shluchacz otrzymal ocen¢ negatywng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jest obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
danego zajegcia edukacyjne, pracg kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego
jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny wuznanej za pozytywng w  ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.
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5. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego
sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej. Z pozostatych przedmiotdw zdaje si¢ w formie ustnej.

§ 126.1. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ shuchacza, ktéry uczgszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przewidzianego na te konsultacje, oraz
uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

2. W przypadku, gdy shlichacz otrzymal ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminic okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, druga
prace kontrolng.

3. W szkole $redniej dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego, matematyki,
jezyka obcego sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej.

4. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie
ustnej uzasadniajac oceng zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnego oceniania.

5. W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze dwa egzaminy z zajec
edukacyjnych w formie pisemnej a pozostate w formie ustne;j.

6. Egzamin pisemny trwa 90 minut. Stuchacze wykonujg go na kartkach papieru
opatrzonych podtuzng pieczgcia szkoty. Uczestnictwo w egzaminie pisemnym jest warunkiem
dopuszczenia stuchacza do egzaminu ustnego, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

7. Jezeli zajecia edukacyjne konficzg si¢ egzaminem pisemnym i ustnym, to ocena koficowa
z tych zaje¢ musi uwzglednia¢ zarowno wynik egzaminu pisemnego, jak i ustnego.

8. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

9. Harmonogram egzaminow powinien by¢ podany do wiadomosci stuchaczy co najmniej
na 2 tygodnie przed rozpoczg¢ciem sesji egzaminacyjnej.

10. Tematy egzaminu pisemnego opracowuje nauczyciel prowadzgcy zajecia z danego
przedmiotu i przedklada je dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia co najmniej 7 dni przed
egzaminem.

11. Tematy egzaminu ustnego opracowuje nauczyciel prowadzgcy zajecia z danego
przedmiotu i przedklada je dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia co najmniej 7 dni przed
egzaminem. Liczba zestawéw zadan musi byé wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do
egzaminu co najmniej o dwa. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan. Zestaw sklada si¢ z trzech pytan
problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych na opieczgtowanej karcie egzaminacyjnej,
ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania. Zmiana wylosowanego zestawu jest niemozliwa.

12. Podczas egzaminu ustnego na sali moze przebywaé nie wigcej niz trzech stuchaczy
przygotowujacych si¢ do odpowiedzi.

13. Stuchacz przystepujacy do egzaminu w formie ustnej ma 15 minut na przygotowanie si¢
do odpowiedzi i nie wigcej niz 20 minut na udzielenie odpowiedzi.

14. Po zakonczeniu egzaminu semestralnego w formie ustnej nauczyciel jest zobowigzany
uzasadni¢ ustalong ocene.

15. Podczas egzaminu semestralnego stuchacz moze korzysta¢ z materialéw i przyborow
ustalonych przez egzaminatora.
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16. Egzaminator jest zobowiazany wpisa¢ oceny z przeprowadzonych egzamindw
semestralnych 1 egzaminéw przeprowadzonych w terminie dodatkowym do protokotu
egzaminacyjnego, dziennika lekcyjnego, indeksu stuchacza.

17. Shuchacz szkoly podstawowej i liceum ogdlnoksztalcacego dla dorostych moze byé
zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli
z egzaminu semestralnego z tych zajg¢ w formie pisemnej otrzymal co najmniej ocene bardzo
dobra. Zwolnienie, o ktorym mowa, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zajg¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena
uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;j.

§ 127.1. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych, ktora prowadzi ksztalcenie
zawodowe na podstawie modulowego programu nauczania dla zawodu, dopuszcza si¢ shuchacza,
ktory uczgszczat na obowiazkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania
w wymiarze co najmniej 50 % czasu przewidzianego na te zajecia oraz uzyskat z prac kontrolnych
przeprowadzanych z zakresu wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modutowych oceny
uzyskane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2. W przypadku gdy shuchacz otrzymat oceng negatywna z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykona¢ w terminie okre$lonym przez nauczyciela prowadzacego dana jednostke modutows,
druga pracg kontrolng.

3. Shuchacz zdaje w kazdym semestrze egzamin semestralny, w formie pisemnej, z danego
modulu ze wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modulowych przynaleznych
do tego modutu.

§ 128.1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej z jednego lub dwoch egzaminéw  semestralnych,
z uwzglednieniem § 126 ust. 3 i 4.

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sa po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
konsultacje lub jednostk¢ modutowa w terminie - po zakoficzeniu semestru jesiennego nie pozniej
niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do 31 sierpnia.

§ 129.1. W przypadku przechodzenia sluchacza ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo do szkoly publicznej tego
samego typu — przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny uwzgledniajacy potrzebe uzupelnienia
roznic programowych przez stuchaczy.

2. Egzamin klasyfikacyjny skiada si¢ z cz¢éci pisemnej i ustne;.

3. Egzamin przeprowadza komisja , w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciecle obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany
jest egzamin.

4. Z egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajgcy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;
2) 1miona i nazwiska cztonkow komisji;
3) termin egzaminu kwalifikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko stuchacza;
5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace shuchacza, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§ 130.1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

2. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3. Jeslt w czasie cigZy, porodu lub potogu uczennica/stuchaczka nie moze przystgpi¢ do
egzamindw semestralnych, na wniosek uczennicy/stuchaczki lub jej rodzica dyrektor szkoty
wyznacza dodatkowy termin egzaminéw dogodny dla uczennicy/stuchaczki w okresie nie duzszym
niz 6 miesigcy.

4. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;

3) imiona i nazwiska shichaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

4) oceny klasyfikacyjne z uzasadnieniem uzyskane przez poszczegdlnych shuchaczy;
5) termin egzaminu.

5. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 4, dolgcza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadah wraz ze zwigzlg informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zadania wraz ze zwi¢zla informacjg o wykonaniu
zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

6. Ocenione pisemne prace egzaminacyjne nauczyciele przekazuja wicedyrektorowi szkoty.

7. Ocena z pracy pisemnej musi zawiera¢ uzasadnienie. Prace pisemne sg przechowywane
w skladnicy akt szkoly.

8. Podczas egzaminu nauczyciel powinien posiada¢ zatwierdzone zestawy egzaminacyjne,
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych, dziennik
lekcyjny.

9. Kontrolg nad prawidlowos$cig przeprowadzonych egzaminéw sprawuje dyrektor lub
wicedyrektor szkoty.

§ 131.1. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych
odpowiednio w § 125 ust. 1, § 126 ust. 1 nie otrzymuje promocji i zostaje skreSlony z listy
stuchaczy.

2. Shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

3. Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaj¢é dydaktycznych.

4. Stluchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
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§ 132.1. Shuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi jej ustalania. Stuchacz w tej sprawie sktada wniosek (z uzasadnieniem) z prosba
o egzamin sprawdzajacy. Podanie o egzamin sprawdzajagcy musi wplyngé w terminie 7 dni od
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w semestrze.

2. Egzamin sprawdzajacy jest komisyjny. Komisj¢ stanowi dyrektor lub jego zastepca, jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne oraz nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Jezeli wynik egzaminu jest negatywny, utrzymana zostaje ocena wystawiona przez
nauczyciela.

4. Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (jezyk polski, jezyk obcy,
matematyka, przedmiot zawodowy) lub tylko ustnej (pozostate przedmioty).

§ 133.1. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania
nauki (lub zdania egzaminu eksternistycznego z okreslonego przedmiotu) zalicza si¢ zajecia
edukacyjne, z ktoérych poprzednio uzyskal ocen¢ klasyfikacyjng wyzszg od niedostatecznej
i zwalnia si¢ z obowigzku ucz¢szczania na nie.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony z obowigzku ucz¢szczania na zajgcia”. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem
oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu zgodnej z wynikiem uzyskanym przez shuchacza
poprzednio.

§ 134.1. Zwalnia si¢ shuchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych
»Podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy §wiadectwo ukonfczenia szkoty dajgcej
wyksztalcenie $rednie, z ktorego wynika, ze zrealizowat te zajecia.

2. W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z zajeé, o ktorych mowa w ust. 1
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”albo
»Zwolniona”, a takze rodzaj §wiadectwa bgdacego podstawg zwolnienia i datg jego wydania.

§ 134a. W warunkach zawieszenia funkcjonowania szkoty zasady i formy przeprowadzenia
egzaminow o ktérych mowa w § 128.1 1 § 130.1 ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielami,
stuchaczami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi niepetnoletnich stuchaczy.

Rozdziat 8
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie sluchaczy ucz¢szczajacych na kursy kwalifikacyjne

§ 135.1. Stuchacze uczgszczajacy na kursy kwalifikacyjne sg oceniani, klasyfikowani
i promowani zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania opracowanymi i przyjetymi do
realizacji przez Rad¢ Pedagogiczng szkoty.

2. Podstawa klasyfikowania sa egzaminy w formie pisemnej przeprowadzone
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.
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3. Do egzaminu dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe konsultacje,
w wymiarze co najmniej 50 % ich czasu, oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
oceny pozytywne zgodnie z wewngtrzszkolnym systemem oceniania.

4. W przypadku, gdy shuchacz otrzymal oceng¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest
obowiazany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, druga
pracg kontrolna.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

6. Stuchacz uczgszczajacy na kurs kwalifikacyjny moze zdawaé egzamin poprawkowy
w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z jednego lub dwdch egzaminow.

7. Stuchacz uczgszczajacy na kurs kwalifikacyjny moze byé zwolniony z zajgc
edukacyjnych dotyczacych cze$ci wspélnej dla wszystkich kwalifikacji w zawodzie, jezeli
przedlozy swiadectwo ukonczenia szkoly z ktérego wynika, ze zrealizowal te zajgcia. W przypadku
zwolnienia stuchacza z zaj¢¢ zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

8. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy uczegszczajacych
na kursy kwalifikacyjne okresla Regulamin Organizacji Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych
prowadzonych przez Zespot Szkol nr5 w Watbrzychu.

9. W warunkach zawieszenia funkcjonowania szkoly zasady i formy przeprowadzenia
egzaminow o ktérych mowa w § 135.5 1 § 135.6 ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielami,
shuchaczami oraz rodzicami /opiekunami prawnymi niepeinoletnich stuchaczy.

Rozdzial 9
Praktyczna nauka zawodu

§ 136.1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i (lub)
praktyk zawodowych.

2. Wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu i jej zakres okresla program nauczania
dla danego zawodu.

3. Miejscem realizacji praktycznej nauki zawodu jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego lub
zaklad pracy, z ktérym zostala podpisana umowa o realizacj¢ praktycznej nauki zawodu.

4. Shuchacz odbywajacy praktyczng nauke¢ zawodu jest zobowigzany do przestrzegania
terminu
1 czasu pracy oraz obowigzujacego w zaktadzie pracy regulaminu pracy.

5. Podstawowym dokumentem umozliwiajgcym zaliczenie praktyki zawodowej jest
poswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajgce fakt odbycia praktyki zawodowej i uzyskanie
pozytywnej oceny z praktyki zawodowe;j.

6. Po zakonczeniu praktyki zawodowej dokument, o ktérym mowa w ust. 5 nalezy
przedlozy¢ kierownikowi szkolenia praktycznego w ciggu tygodnia od daty zakonczenia praktyki.

7. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje kierownik szkolenia praktycznego poprzez wpis
do indeksu, dziennika i arkusza ocen w semestrze, w ktorym odbywa si¢ praktyka zawodowa.
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Rozdziat 10
Warunki zwolnienia z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu

§ 137.1. Dyrektor szkoty dla dorostych:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli

przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $§wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub
dyplom mistrza — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument roéwnorzedny wydany
w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej;
b) zaSwiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jesli

przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgcie nauki w szkole $§wiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego (lub $wiadectwo roéwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztalci, lub dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii
Europejskiej, pafistwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej;
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie¢
ksztalci;
c) zaSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sig ksztalei lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa powyzej, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty w kazdym
semestrze, w ktorym sluchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czegSci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony w czgéci z praktycznej nauki
zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

4. W szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej, ktora prowadzi ksztalcenie
zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu, dyrektor szkoly zwalnia
stuchacza z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu wyltgcznie w zakresie praktyk
zawodowych, jezeli przedloZzy on zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b) lub c).
Zaswiadczenie, o ktérym mowa przedkiada si¢ dyrektorowi wedlug zasady okre$lonej
w ust 1. pkt. 2.

5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4 moze nastgpié:
1) po ustaleniu przez dyrektora szkoty wspdlnego zakresu umiejetno$ci zawodowych dla zawodu,
w ktorym stuchacz si¢ ksztalci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu;

-74 -



2) shuchacz, ktory zostal zwolniony w czgsci z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowiazany uzupelni¢ pozostala cze$¢ praktycznej nauki zawodu w sposéb i w trybie
okreslonych w statucie szkoty.

Rozdzial 11
Zasady uczeszczania na wybrane zajecia edukacyjne przez osoby przygotowujace si¢ do
egzamindéw eksternistycznych

§ 138. Do Centrum Ksztalcenia Ustawicznego mogg uczeszczaé, na wybrane zajgcia
edukacyjne, osoby przygotowujace si¢ do egzamindw eksternistycznych, zwane dalej wolnymi
stuchaczami. Przy czym:

1) zgodg na uczestnictwo w zajgciach edukacyjnych wyraza dyrektor szkoty;

2) wolni sluchacze otrzymuja dokument upowazniajacy do uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych;

3) ma zajgciach edukacyjnych odnotowywana jest obecno$é;

4) wolni shluchacze mogg dobrowolnie przystgpowac¢ do pisemnych sprawdzianéw oraz prac
kontrolnych na ogdlnie przyjetych zasadach, z prawem do ich oceny;

5) wolni stuchacze moga korzysta¢ z pomocy dydaktycznej oraz pomocy merytorycznej
nauczycieli na ogdlnie przyjetych zasadach;

6) wolni shuchacze nie podlegaja przepisom o ocenianiu i klasyfikowaniu semestralnym.

Rozdziat 12
Ogélne zasady monitorowania i ewaluacji wybranych obszarow pracy szkoly (uchylony)

§ 139.1 (uchylony).
2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. (uchylony).

DZIAL XTI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 140.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pieczg¢ urzgdowa szkoly wchodzacej w sklad Zespotu Szkét Nr 5 nie zawiera nazwy
tego zespotu.

3. Tablice i pieczgcie szkoly wchodzacej w sklad Zespotu Szko6t Nr 5 zawierajg nazwe
zespohu
1 nazwg tej szkoty.
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4. W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ wchodzaca
w sktad Zespolu Szkot Nr 5 podaje si¢ nazwe szkoly. Nazwa Zespotu Szkét umieszczona jest na
pieczgci szkoly.

5. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny stanowigcy zatgcznik do
statutu.

6. Sztandar szkoly wykorzystywany jest w waznych uroczysto$ciach szkolnych
1 srodowiskowych.

7. Poczet sztandarowy tworza wybrani uczniowie ubrani w stroj galowy.

8. Szkola wypracowuje wlasny ceremoniat szkolny obejmujacy state imprezy szkolne takie
jak:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia (,,Otrzesiny”);
3) slubowanie uczniéw ostatnich klas;
4) dzien patrona szkoty;
5) imprezy okazjonalne wedlug corocznie opracowanego kalendarza imprez i uroczystosci.

§ 141.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 142.1. Statut Zespotu Szkoét Nr 5 w Walbrzychu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia
przez Rad¢ Pedagogiczna z moca obowiazujacg od 30.11.2017 r.

2. Z dniem wejScia w zZycie powyzszego Statutu Szkoly traci wazno$¢ Statut
z dnia 01.09.2010 r.

3. Ostatnie zmiany w Statucie Szkoly zatwierdzono Uchwala Rady Pedagogicznej
z dnia 23 stycznia 2026 .

p.o. DYREKTOR

Zespolu Szkot Nr 5
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