Watbrzych, 30.01.2023 r.

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

w Zespole Szkét nr 5 im. Maksymiliana Tytusa Hubera w Watbrzychu

zarok 2022

1. Oswiadczenie

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdélnosci dla zapewnienia:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasoboéw,

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
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zarzadzania ryzykiem

os$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie w jednostce:
(zaznaczyc jednq z poniiszych odpowiedzi i uzasadnic)

I_T_l W wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola.*
| ‘ W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza. **

D Nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza. ***

Uzasadnienie odpowiedzi:

*Opisac efekty dobrze funkcjonujqcej kontroli zarzgdczej w jednostce
** Opisac zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej
**¥ Opisac przyczyny dotyczqce braku funkcjonowania kontroli zarzqdczej

Czynnosci podejmowane w ramach sprawowanej kontroli zarzadczej w Zespole szkét nr 5 w Watbrzychu
zapewnity funkcjonowanie jednostki w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa

oswiatowego oraz procedurami wewnetrznymi.



Srodowisko wewnetrzne

Wszyscy nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi posiadajg wymagane kwalifikacje. Kazdy
pracownik szkoty ma okreslony na pismie przydziat czynnosci, zakres obowigzkéw, uprawnien

i odpowiedzialnosci, potwierdzony podpisem. Strukture organizacyjng szkoty, kompetencje dyrektora,
wicedyrektoréw, kierownika zespotu pracowni CKZ, nauczycieli, w tym nauczycieli specjalistéw, okreéla
Statut Szkoty. Pisemne delegacje uprawnier oséb funkcyjnych sg zataczone do ich akt osobowych.
Nauczyciele i pracownicy administracyjni podlegaja okresowej ocenie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami. Wszyscy pracownicy szkoty znaja i przestrzegaja wartoéci etyczne.

Cele i zarzgdzanie ryzykiem
Cele Zespotu Szkét nr 5 okreslone sg w piecioletnim planie rozwoju.
Cele podlegaja corocznej ewaluacji i s3 odpowiedzia na zmiany wynikajace z wdrazanych reform
oswiatowych, potrzeb procesu edukacyjnego i wymagan lokalnego rynku pracy.
Wyznaczone cele i zadania na rok 2022 oraz okreélone mierniki ich realizacji zostaty wpisane w rejestrze
celéw i ryzyk.
Gtoéwne cele i zadania szkoty uwzgledniaty:
1. ukierunkowanie programu szkoty na uczniéw i stuchaczy, ich potrzeby, mozliwosci i rozwdj,
2. umozliwienie korzystania z najnowszych zdobyczy techniki i technologii pozostajacych
w korelacji z technikami i technologiami stosowanymi w przemysle i ustugach, co pozwala na
wszechstronny rozwéj umiejetnosci zawodowych i zainteresowan ,
3. wspotprace z lokalnymi pracodawcami, organizacjami samorzgdowymi i pozarzgdowymi na
rzecz rozwoju postaw obywatelskich i umiejetnosci zawodowych,
4. przygotowanie absolwentéw szkoty do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy lub

podjecia dalszego ksztatcenia.

Mechanizmy kontroli

Kontrola zarzadcza w szkole przeprowadzana byta zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa .
Mechanizmy kontroli i sposoby jej dokumentowania okreslaja wewnetrzne procedury, instrukcje

i wytyczne wprowadzono zarzadzeniem dyrektora szkoty. Pracownicy zostali zapoznani z powyisza
dokumentacjg potwierdzajac fakt podpisem. Dokumenty zrédtowe zostaty zarejestrowane i Y]

przechowywane w sekretariacie szkoty.

Biezace monitorowanie i kontrola wykonania planu wydatkow i dochodéw budzetowych byty
sprawowane przez dyrektora szkoty.

Kontrola finansowa obejmowata:



1. zapewnienie przestrzegania procedur kontroli oraz oceng celowosci dokonywania wydatkéw,

2. badanie i poréwnywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym pobieranych i
gromadzonych srodkéw publicznych,

3. udzielanie zamdwien publicznych oraz zwrotu srodkéw publicznych, prowadzenie gospodarki

finansowej.

Wstepna ocena celowosci planowanych zobowigzar i wydatkow inwestycyjnych byta donywana przez
dyrektora szkoty na etapie przygotowania projektu finansowego. Negatywna ocena celowosci
dokonania wydatku, brak zgromadzonych srodkéw lub przekroczenie planu finansowego szkoty byly

przestanka do odstapienia od zamiaru realizacji zadania.

Monitorowanie i ocena

Skutecznoéé funkcjonowanika kontroli zarzadczej i jej poszczegolnych elementow byta na biezaco
monitorowana przez dyrektora szkoty, a takze przez Zespéf ds. Kontroli Zarzadczej , wicedyrektordw,
kierownika zespotu pracowni CKZ. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor podejmowat srodki zaradcze
wobec wszelkich zaobserwowanych probleméw w funkcjonowaniu kontroli zarzadczej.

Samoocena kontroli zarzadczej w Zespole Szkét nr 5 za rok 2022 zostata przeprowadzona w listopadzie
2022r. Analizy wynikéw ankiety dot. fonkcjonowania kontroli zarzadczej dokonat dyrektor szkoty wraz
z Zespotem ds. Kontroli Zarzadczej, raport zostat przedstawiony pracownikom szkoty w 16 grudnia

2022r.

Nadzér i cigglosé dziatalnosci
Nadzér pedagogiczny byt sprawowany wg standardéw okreélonych przez przepisy prawa oswiatowego.
Ciagto$¢ dziatalnosci szkoty zostata zgwarantowana poprzez:
1. bezposredni nadzér jednostek nadrzednych w zakresie finansowym i pedagogicznym,
adekwatny doboér kadr do zajmowanych stanowisk,

dobér zawodéw typdw szkét do potrzeb i kierunkéw rynku pracy,

2

3

4. realizacje celéw wynikajgcych z planu pracy szkoty ,

5. wdrazanie procedur pozwalajacych na podnoszenie jakosci ksztatcenia,

6. rzeczywiste i partnerskie powigzania szkoty z podmiotami lokalnego przemystu i ustug,

7. ochrone zasobdéw, stosowanie instrukcji zarzadzania systemem informatycznym i warunkow

przetwarzania danych.



Kontrola operacji finansowych

Kontrole finansowa w Zespole Szkét nr 5 sprawowat dyrektor w oparciu o nastepujace wewnatrzszkolne

procedury:
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instrukcja gospodarowania $srodkami finansowymi,

instrukcja kasowa,

procedura gospodarowania sktadnikami majatku ruchomego,

procedura realizacji zlecer i zaméwien CKZ,

instrukcja realizacji zapotrzebowania,

instrukcja inwentaryzacyjna

instrukcja w sprawie zasad, czynnosci i trybu udzielania zaméwieri publicznych o wartosci nie

przekraczajgcej kwoty 130 000 zt.

Plan finansowy zostat zrealizowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Zakupy materiatéw,

sprzetéw, urzadzen i pomocy dydaktycznych byty dokonywane w ramach posiadanych srodkéw

finansowych.

Informacja i komunikacja

Przeptyw informacji w szkole oraz z podmiotami zewngtrznymi jest odbywat sie poprzez :

1.

2
3
4,
5

A

11.
12.
13.
14.

zarzgdzenia i komunikaty dyrektora szkoty,

karty zastepstw,

e-dziennik

rejestr spraw i znakowanie dokumentacji,

przegladanie i przydzielanie korespondencji w celu terminowego zatatwienia sprawy zgodnie
z Instrukcja Kancelaryjna,

tablice informacyjne,

biblioteke szkolng jako centrum informacii,

spotkania i narady (protokoty),

prace zespotéw przedmiotowych i zadaniowych,

. warsztaty i szkolenia wewnatrzszkolne (udokumentowane),

strone internetowa szkoty,
apele szkolne,
zebrania informacyjne i wywiadéwki z rodzicami,

spotkania z partnerami szkoty,



15. dni otwarte,
16. konsultacje indywidualne,

17. kontakt telefoniczny, poczte e-mailowa.

Terminowe i rzetelnie sporzadzano i przekazywano informacje do: GUS, KO (panel dyrektora), SIO, UM

w Watbrzychu.
Zasoby Zespotu Szkét nr 5 byty w 2022 r. wiaséciwie zabezpieczone i chronione. Dostep do danych szkoty

zabezpieczony jest poprzez odpowiednie przechowywanie i hasta dostepu.

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania

niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X \ monitoringu realizacji celéw i zadan

monitoring obejmowat dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza szkoty, a takze techniczny stan budynkow
i realizacje planéw finansowych

X ’ procesu zarzgdzania ryzykiem,

na rok 2022 zostat opracowany plan celéw oraz ocena ryzyk, wystapienie ryzyk byto na biezgco monitorowane

X \ kontroli wewnetrznych,

Kontrole w zakresie dydaktycznym prowadzone przez dyrektora, wicedyrektordw i kierownika pracowni CKZ dotyczyty
stosowania w codzienne] praktyce szkolne] przepiséw prawa o$wiatowego, zapiséw Statutu Szkoty oraz innych
procedur wewnatrzszkolnych i przeprowadzane byty na podstawie obserwacji zaje¢ dydaktycznych, ocenie
poprawnosci prowadzonej dokumentacji, analizie wynikow nauczania, analizie wynikéw ewaluaciji wewnetrznej,
raportow i sprawozdan z realizacji dziatart poszczegdinych komisji przedmiotowych i zespotéw nauczycieli.

X \ kontroli zewnetrznych,

W roku 2022 w Zespole szkot nr 5 zostaly przeprowadzono nastgpujace kontrole:

kontrola stanu bezpieczefistwa szkoly i CKZ — brak zastrzezen,
kontrola stanu technicznego i sanitarnego szkoty i CKZ - brak zastrzezen,
kontrola stacji kontroli pojazdéw — 2 kontrole - brak zastrzezen,

kontrola migjsc stosowania przyrzadéw pomiarowych — brak zastrzezef,
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kontrola realizacji programéw: ,,Wybra¢ zycie — pierwszy krok” oraz programu profilaktyki uzaleznien —
brak zastrzezen.

6. kontrola Panstwowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej dot. stanu technicznego obiektu, stanu sanitarno
— higienicznego — zalecenia: w marg mozliwosci przy uktadaniu planu stosowac si¢ do zalecen

higienistow, zroznicowaé meble szkolne,

X | samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzadczej dla sektora finansow publicznych

W okresie od 3 do 15 listopada 2022 r. przeprowadzon badania ankietowe dot. funkcjonowania kontroli zarzgdczej
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w Zespole Szkéf nr 5

' \ audytu wewnetrznego

X \ innych Zrodet informacji, jakich:
opinie pracodawcéw, informacje zwrotne od organizacji samorzadowych i pozarzadowych, z ktérymi wspdtpracowano
w roku 2022.

2. Dziatania doskonalace/naprawcze odnoénie systemu kontroli zarzadczej w jednostce,

zrealizowane w roku za ktéry oéwiadczenie jest sporzadzane:

Uwzgledniajac wyniki ankiety samooceny kontroli zarzadczej za rok 2022, w roku 2023

nie zaplanowano zadnych dziatari doskonalacych.

3. Planowane dziatania doskonalace/naprawcze odnosnie systemu kontroli zarzadczej w jednostce

do realizacji na kolejny rok:

Wyniki samooceny kontroli zarzadczej wskazujg na zasadnos¢ kontynuagji dotychczasowych dziatan
podejmowanych w ramach sprawowania kontroli zarzadczej, a zatem nie zaplanowano zadnych

dziatahh doskonalacych ani naprawczych na rok 2023.

Jednoczeénie oéwiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyna¢ na

tres¢ niniejszego oswiadczenia.

CHISDES
Podpis kierownika jednostki:.......ccccciuenun
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